A. 3/2011. MUK.ELN. SZ. AJANLAS — az tigyvédi titok védelmének az iigyvéd munkdjat segitd
személyekre kiterjesztésérdl

Az ligyvédekrdl szolo 1998. évi XI. torvény 8. § alapjan az ligyvédet — ha torvény masként
nem rendelkezik — titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan adatot, tényt illetden,
amelyr6l a hivatdsdnak gyakorlasa sordn szerzett tudomast. A titoktartdsi kotelezettség
kiterjed az igyvéd altal készitett és a birtokédban levd egy¢€b iratra is, ha ez a titoktartas korébe
tartozd tényt, adatot tartalmaz. A titoktartdsi kotelezettség az {igyvédi iroddkra ¢&s
alkalmazottaikra, az ligyvédi szervekre, ezek tisztségviseldire és alkalmazottaira megfeleléen
iranyado.

A Magyar Ugyvédi Kamara allaspontja az, hogy a titoktartasi kotelezettség kiterjed azon
személyekre is, akik nem munkaviszony keretén beliil, hanem egyéb, munkavégzésre iranyulo
jogviszony (megbizas, vallalkozas) keretén beliil allnak az iigyvéd (ligyvédi iroda, iigyvédi
szerv) alkalmazasaban (igy kiilondsen informatikai tanacsadod, informatikai rendszerfejleszto,
rendszergazda, konyveld, konyvvizsgald, addtanacsadd), amennyiben munkdjuk végzése
soran ligyvédi titoktartas ald esé adat (tény, irat) birtokaba jutnak [vo.: Etikai Szabalyzat 4/7.
pont a) alpontja]. Erre vonatkozoan ajanlott, hogy az ligyvéd (ligyvédi iroda, tigyvédi szerv) a
vele szerzddéses jogviszonyba keriild személlyel kotott szerzodésben irja eld, hogy ,,a Felek
kotelezik magukat arra, hogy védik és Orzik a megallapodas teljesitése soran tudomdsukra
jutott adatokat, informéciokat, dokumentumokat ¢és minden eréfeszitést megtesznek annak
érdekében, hogy azok megfelelé védelmét biztositsdk. Igy kiilonosen gondoskodnak arrol,
hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a szerzddés teljesitése kapcsan bizalmas adathoz
hozzéaférhetnek, betartsdk az adatvédelmi jogszabalyok eldirasait, illetve, hogy ezen
adatokhoz csak azok férhessenek hozza, akik jogosultak azok megismerésére ¢&s
felhasznalasara, szavatoljak, hogy minden alkalmazottjuk, egyéb segitdjiik, akik munkakdri
vagy szerzddéses kotelezettségiik teljesitése sordn az adatokhoz, informéciokhoz,
dokumentumokhoz hozza kell jussanak, vagy egyébként hozzaférhetnek, megfeleld
titoktartasi nyilatkozatot tesznek, miel6tt a szerzddéssel kapcsolatos tevékenységiiket
megkezdenék, illetve az adatvédelmet megfeleléen biztositjdk, végrehajtjdk az
adatvédelemhez sziikséges védelmi, biztonsagi intézkedéseket. A Felek feleldsséggel
tartoznak minden olyan karért, amely ezen adatkezelési, titoktartdsi kotelezettségiik
megszegésébol szarmazik.”

Ezen szerzédéses eldirdas felmutatasaval az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében alkalmazott személy a tanuvallomas tételt megtagadhatja.

Budapest, 2011. marcius 21.



