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A Magyar Ugyvédi Kamara Elnokségének
1/1999. (V. 3.) allasfoglalasa
az alkalmazott tigyvédi tevékenységrol

Az alkalmazott tigyvéd sem 6nall6 szarazbélyegz6t, sem gumibélyegz6t nem hasznalhat, arra nem
jogosult.

Az Elnckség allasfoglalasat az alabbiakra alapitja:

Az Ugyvédi torvény 84. § (1) bekezdése szerint az alkalmazott ligyvéd a tevékenységét
munkaviszony alapjan végzi.

A munkaviszonynak els6 és altalanos elismert kritériuma a munkavallalé jogviszonybeli
alarendeltsége, ami azt jelenti, hogy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok és a munkaszerzédés
keretein belil a munkaltaté hatirozza meg az elvégzendé munka fajtdjat, mennyiségét, a
munkavégzés modjat, helyét és idejét.

A munkavallal6 alarendeltsége legszembetinébben a munkaltato iranyitasi, illetve utasitasi jogaban,
az utasitasnak megfelel6 teljesitésben nyilvanul meg.

Az alkalmazotti min6ségbdl, a munkaviszonybeli alarendeltségb6l koévetkezéen az alkalmazott
Ugyvéd sajat nevében tlgyeket nem intézhet, a megbizasi jogviszony oOnallé6 alanya nem lehet,
harmadik személyekkel szemben vagyoni felel6ssége nem 4ll fenn, lényegében a red bizott tgynek
Hugyintézéje”, illetve el6adoja. [Ugyvédi torvény 84. § (2) bek.]

Az alkalmazott tigyvéd névjegyzékbe torténd felvételénél a feltételek szikebb koraek, {gy

- nem kell rendelkeznie a tevékenység folytatasahoz sziikséges irodahelyiséggel,

- nem kell felelGsségbiztositasi szerz6dést kotnie,
de jelentés kilonbség az is, hogy vagyoni terheket nem visel, tagdijat nem fizet, a kamarai
onkormanyzatban nem vehet részt stb.

Az Ugyvédi torvény 89. § (2) bekezdés viszont lehetSséget biztosit az alkalmazott tigyvédnek arra,
hogy a tevékenységét tigyvédként folytathassa, ha a sziikséges tobbletfeltételeket teljesiti.

A fentick alapjan az Elnokség allaspontja az, hogy az alkalmazott tigyvéd az St alkalmazé tgyvéd
nevében és utasitasainak megfeleléen végzi a munkajat, illetve folytatja tevékenységét, ezért 6nalld
bélyegz6 hasznalatara sem jogosult.

A Magyar Ugyvédi Kamara 5/1999. (IIl. 1.) szabélyzatinak 15. és 16. pontja rendelkezik a
gumibélyegzb és a szarazbélyegz6 hasznalatardl, pontosan meghatarozva, hogy a bélyegz6k milyen
adatokat tartalmazhatnak.

E szerint a gumibélyegzén az alkalmazott tigyvéd nem szerepelhet, a szarazbélyegzén pedig csak az
ellenjegyz6 tgyvéd neve tiintethet6 fel, anyakényvi szama mellett.

Ez a rendelkezés félreérthetetlentl azon alapul, hogy milyen jelentSs a szarazbélyegz6t hasznalni
jogosult tigyvéd egyéni felelGssége. Ebbdl pedig az is kovetkezik, hogy az tigyvédi irodanak nem lehet
kiilon szarazbélyegzdje, csak olyan bélyegz6t hasznalhat, amelyen az tigyvédi iroda tagjanak a neve
szerepel.



