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az alkalmazott ligyvédi tevékenység megkezdésének feltételérdl

Az alkalmazott tigyvédi tevékenység megkezdésének feltétele az eski letétele.

Az tgyvédekrdl sz6l6 1998. évi XI. torvény (a tovabbiakban: Ugyvédi térvény) 84. § (1)
bekezdése szerint az alkalmazott tgyvéd az ugyvédi tevékenységét tgyvéddel, illetve tgyvédi
irodaval létrejétt munkaviszony alapjan végzi. Az e torvényhely (2) bekezdéséhez fz6tt indokolas
szerint az alkalmazott tigyvéd a megbizast kizardlag az 6t foglalkoztat6 tigyvéd szamara adott
megbizas alapjan teljesiti.

Az Ugyvédi torvény 13. § (1) bekezdése kiemeli, hogy a kamarai tag tigyvéden kiviil tigyvédi
tevékenységet az alkalmazott tigyvéd végezhet. Az e {-hoz tGz6tt indokolas szerint ,,Ugyvédi
tevékenységet végez az alkalmazott tigyvéd is, de nem kamarai tag”.

Az tigyvédi tevékenység fogalomkorét az Ugyvédi torvény 5. § hatdrozza meg. E meghatirozas
tartalmat tekintve megallapithatd, hogy egyik tevékenységi kor gyakorlasabol sem kizart az
alkalmazott tgyvéd. Az e. § ) pontjaban foglalt megfogalmazas, miszerint: ,,képviseli tgyfelét”,
nem mond ellen a 84. § (2) bekezdésének, hiszen a hatésagok és harmadik személyek
viszonylataban tevékenysége lgyfél-képvisel6 tevékenységként jelentkezik, és ezen nem valtoztat
az a koérilmény, hogy a megbizast a munkaltatéjanak adott alapmegbizas tartalma szerint teljesiti.

Az alkalmazott tgyvéd,- tevékenysége tartalmat tekintve - tgyvédi tevékenységet folytat. E
tevékenység ugyanazon garanciak meglétét feltételezi, mint amelyeket altalaban az tgyvédi
hivatast gyakorloknal alappal latunk sziikségesnek.

Az alkalmazott tgyvéd muikodésekor hatdsagi kapcsolataiban helyettesként azonos jogokat
élvez, és azonos kotelezettségek terhelik, mint a kamarai tagot.

Az ugyféllel valé kapcsolataban - az anyagi felelGsségtdl eltekintve - az érdemi tevékenység
tartalmat illetéen jelentSs killonbség nincs.

Az alkalmazott tgyvéd jogi helyzetének sajatossagai f6képpen a munkaaddjaval és a kamaraval
valé kapcsolatiban mutatkoznak meg.

Az ugyvédi eskli szovege azokat a kotelezettségeket tartalmazza, amelyek minden tgyvédi
tevékenységet gyakorlora - igy az alkalmazott tigyvédre is - vonatkoznak.

Ennek nem mond ellent az eskii azon szévegrésze sem, hogy a hivatast ,,tigyfelem érdekében ...
gyakorlom”.

Az alkalmazott tgyvéd ugyanis - egy munkaviszony koézbeiktatasaval- munkaltatéjanak tgyfele
érdekében gyakorolja jogait, de ettél magatartasanak tartalma kilonb6z6séget nem mutat.

Az eskiiben vallalt kotelezettségek betartasa nélkil az alkalmazott tgyvédi tevékenység az
tgyfelek és a hatésagok altal elvart garancialis szabalyozast nem tartalmazna.

Mindezek alapjan az tgyvédi eski letétele az tgyvédi tevékenység megkezdésének feltétele az
alkalmazott tigyvéd esetében is.

Az alkalmazott tigyvéd az tigyvédi esku letételével csak tartalmi tekintetben valik jogosulttd az
Ugyvédi tevékenység folytatasara. Az eski letétele azonban nem teszi lehet6vé az Gnalld
Ugyvallalast, a megbizasi szerz6dések 6nallé megkotését, vagy olyan megtéveszté magatartast,
amely kils6 szemlél§ szamara az 6nall6 igyvédi mindség benyomasat keltheti.




