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A Magyar Ugyvédi Kamara Elnokségének
6/1999. (VI. 21.) ALLASFOGLALASA

az ugyvédi felvételt kér6 és munkaviszonyban vagy mas szolgalati viszonyban 4llé
személy felvételérdl

Az ugyvédi felvételét kéré és munkaviszonyban vagy mas szolgalati viszonyban all6 személyt
tgyvédnek nem lehet ugy felvenni, hogy tagsagi viszonyat egyidejileg sziineteltetni kezdi.

Az tgyvédi felvétel torténhet azzal a feltétellel, hogy a kérelmezé vallalja munkaviszonyanak
vagy mas szolgalati viszonyanak megsziintetését, de ez esetben az tigyvédi eskiit csak akkor teheti
le, ha igazolja a jogviszony megsziintetését.

Az ugyvédi eski letételét kévetSen kezdheti meg tigyvédi tevékenységét.

Az ugyvédi felvételek soran az egyes ugyvédi kamarak nem folytattak egységes felvételi
gyakorlatot.

Volt kamara, amely felvette a kérelmez6t munkaviszonya vagy szolgalati viszonya fennallasa
alatt azzal, hogy a felvett tag tagsagi viszonyat azonnal sziineteltetni kezdte.

Az ugyvédi torvény rendelkezései szerint Ugyvédi tevékenységet az végezhet, aki kamarai
felvételt nyert és az tigyvédi eskiit letette.

Ebbdl a rendelkezésbdl kévetkezéen a kérelmezdiigyvédként akkor vehetd fel, ha megfelel az
Ut. 13. § (3) bek.-ben foglalt pozitiv alaki feltételeknek, és nem esik a 13. § (4) bek. kizard
feltételei ala.

Ugyanakkor az tgyvédi eskii letétele nélkiil a tevékenységét nem kezdheti meg. [16. § (3) bek.]

Az tigyvédi eskiit az Ut. 16. § (1) bek.-e alapjan, a felvételi hatarozat keltétél szamitott 30 napon
beltl le kell tenni.

Akadalyoztatas esetén az akadaly megszinésétél kell szamitani az el6bbi hataridét. [Ut. 16. § (5)
bek.].

Az Elnokség allaspontja szerint ez az eljaras méltanyos, hiszen a felvételt kér6 nem marad
bizonytalansagban és mihelyt tudomast szerez felvételi kérelmének kedvezd elbiralasarol,
megfelel$ ideje marad munkaviszonyanak vagy mas szolgalati viszonyanak megszintetésére.

A ,,sziineteltetés” a munkaviszony vagy szolgalati viszony fennallasa mellett t6rvénysértd
megoldas, mert csak ,,tevékenység” sziineteltethets, ehhez pedig a tevékenységet meg
kell kezdeni. A tevékenység megkezdésének feltétele az tigyvédi eskii letétele, ehhez
pedig a korabbi munka- vagy mas jogviszonyt meg kell sziintetni.




