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AZ UGYVEDJELOLTEK FOGLALKOZTATASARA JOGOSULT UGYVEDEK NYILVANTARTASBA VETELEROL

A Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése rogziti, hogy 2010. januar 1-jével hatilyba 1ép az
tigyvédekrol szolo 1998. évi XI tdrvény (a tovabbiakban: Ugyvédi torvény) azon rendelkezése,
miszerint ligyvédjeldltet korlatozott 1étszamban, csak olyan ligyvéd foglalkoztathat, aki szerepel az
igyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult ligyvédek nyilvantartasaban.

A nyilvantartasba vétel feltételei kozott szerepel a Magyar Ugyvédi Kamara szabalyzataban
meghatarozott targyi feltételeknek megfelelés. Mindaddig, amig a Magyar Ugyvédi Kamara ilyen
targyu szabalyozasa nem lép hatalyba, addig az tigyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult ligyvédek
névjegyzékébe felvétel és torlés korében csak az Ugyvédi torvény 96/A. § (1) bek. a) és b) pontjaban
irtak fennallasat kell megkdvetelni, ugy kell tekinteni, hogy egyéb feltétel nem keriilt meghatdrozasra.

Az ligyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult igyvédek nyilvantartasaban csak ligyvéd (iigyvédi iroda
tagja) szerepelhet.

Az tigyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosultak nyilvantartasba vételét 2010. januar 1-jét6l kell
végezni, oly modon, hogy

a) az olyan tlgyvédjeloltek esetében, akik 2010. januar 1-jét kovetéen kezdeményezik
nyilvantartasba vételiiket, kérelmiik csak abban az esetben teljesithetd, ha olyan ligyvédnél 1épnek
alkalmazasba, aki szerepel az tigyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosultak nyilvantartasaban;

b) az olyan iigyvédjeloltek esetében, akik mar szerepelnek az ligyvédjeldltek nyilvantartasaban, de
2010. januar 1-jét kdvetden kivannak 0j munkaviszonyt létesiteni, ezt mar csak olyan iigyvédnél
tehetik, aki szerepel az tigyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult tigyvédek nyilvantartasdban, az
iigyvédjeldlti munkaviszony csak ilyen iigyvédnél vehetd figyelembe az Ugyvédi torvény 99. §-
aban irt, 2009. januar 1-jétdl hatalyos rendelkezés szempontjabol;

c) azon lgyvédek, akik a jovében ligyvédjeldltet kivannak foglalkoztatni, az erre iranyulo
munkaviszony megkotése eldtt, kotelesek az ,ligyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult
iigyvédek” nyilvantartasaba vételiiket kezdeményezni.

Azon tgyvédekre, akiknél tigyvédjelolt a 2010. januar 1-jét megel6z0 szabalyok szerint van
alkalmazasban, az 0j szabalyok nem vonatkoznak mindaddig, amig 0j tigyvédjeldlti munkaviszonyt
nem kivannak létesiteni. Uj iigyvédjelolti alkalmaztatis esetében ugyanis az iigyvédjeloltet
foglalkoztaté tigyvédnek akkor is meg kell felelnie a 2010. januar 1-jén hatalyba 1ép6
rendelkezéseknek, ha még alkalmazasaban van mas, a korabbi szabalyok alapjan alkalmazott
igyvédjeloltje.

Ha a munkaltat6 iigyvédi iroda, az ligyvédjeldlti munkaviszony akkor felel meg a fenti feltételeknek,
ha az ligyvédi iroddnak van az tigyvédjelolt foglalkoztatdsdra jogosult iigyvédek nyilvantartasaban
szerepeld, az Ugyvédi torvény 96/A. § (3) bekezdésének megfelelé szamu tagja.

A teriileti kamardk az iigyvédjeldltek foglalkoztatasaval kapcsolatban 2010. januar 1. utdn az Ugyvédi
torvényben irtakon feliil tovabbi korlatozast nem alkalmazhatnak.



A teriileti kamardk jogosultak azonban arra, hogy az tligyvédjeloltek foglalkoztatasara jogosult
iigyvédek nyilvantartasba vételével kapcsolatos, 2010. januar 1-jével hatalyba 1ép6 rendelkezésekkel
Osszefliggd intézkedések lebonyolitasanak rendjét meghatarozzak.
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