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Alkalmazas

1/2011. (V1. 17.) MUK szabalyzat

az ugyvédi hivatas etikai szabalyairol szdl6 tobbéz médositott 8/1999. (llI.
22.) MUK szabalyzat kiegészitesét

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes Ulése az ugyvédiatis etikai szabalyairdl szolo 8/1999. (Ill. 22.)JKI
szabdlyzatot (a tovabbiakban: Etikai Szabalyzaglaabiak szerint egésziti ki:

1. Az Etikai Szabdlyzat az aldbbi 16/4. ponttalszgiéki:

,16/4. A hatarokon atnyalé ligyvédi szolgaltatasokideles etikai ebirasokat az Eurépai Ugyvédi Kamarak
Tanacsanak (CCBE) a hatarokon atnyulo jogi szalt@dbkat szabalyozd, az Eurdpai Unié UgyvédeindkaEt
Kddexe tartalmazza. Az Eurdpai Unié Ugyvédeinek&itkodexében foglaltakat az Etikai Szabalyzéirésaival
egyittesen kell értelmezni.”

2. Az Etikai Szabalyzat az alabbi Melléklettel exiéi:
»Melléklet:

az Europai Ugyvédi Kamarak Tanacsanak (CCBE) a hatiéon atnyulo jogi szolgaltatasokat szabalyozé, az
Eurdpai Unié Ugyvédeinek Etikai Kodexe

1. PREAMBULUM

1.1. Az Ggyvédi hivatas

A jogéllamisag elvének tiszteletben tartasan alapirisadalomban az tigyvéd kuldnleges szerepdigdfeladata
nem merdl ki abban, hogy a térvényi kereteken bkluen teljesiti megbizasat. Az lgyvéd feladatagazsag
szolgélata és azok érdekeinek érvényesitése, @dlrjak és szabadsaganak biztositasaval és véagimégbiztak,
€s nem csupan az a feladata, hogy tgyfelét perfgvidelje, hanem hogy annak tanacsaddja is legyefigyvedi
hivatas tiszteletben tartasa a jogallamisag ésneokliécia elengedhetetlen feltétele a tarsadalombanigyvédi
hivatas tehat szamos (néha egymasnak ellentmondiimgijogi és etikai kotelezettséget r6 az tigyvédre:

az ugyfél iranyaban;

a birésagok és mas hatésagok iranyaban, amel§glaeliigyvéd lgyfelét perben képviseli vagy nevédign;

az Ugyvédi szakma irdnyaban altalanossagban éemkattarsa felé egyenként; és

a nyilvanosség felé, amely szdmara az emberi jagoliz allammal és mas, a tarsadalomban détedekekkel
szembeni védelmének nélkiilézhetetlen eszkdze adzmbfiiggetlen szakma létezése, amely szakmddtanszga
altal Iétrehozott szabalyok tiszteletben tartagabk8ze.

1.2. A szakmai etikai szabalyok természete

1.2.1. A szakmai etikai szabalyok rendeltetése ckaigyvédek altali dnkéntes elfogadasa révén - lanna
biztositasa, hogy az ugyvédek a civilizalt tarsamddban nélkildzhetetlenként elismert hivatdsukagfeielsen
teljesitsék. Ezen szabalyok megszegése esetérfedpietetést kell alkalmazni az iigyvéddel szemben.

1.2.2. Az egyes kamarak és lgyvédi dnkormanyzaiidlknks szabalyai sajat tradicidjukbél erednek. Ezen
szabalyokat az érintett tagallambeli szakma szetebez és tevékenységi koréhez, a birdsagi és dapatpsi
eljarasaihoz és nemzeti torvényhozasahoz szabtéin bdkzikséges és nem is kivanatos, hogy ezen sakb@ly
kérnyezetlkBl kiemeljék vagy hogy kisérletet tegyenek olyanbs#gok altaldnos alkalmazéasanak elrendelésére,
amelyek ilyen alkalmazésra eredéad nem alkalmasak. Az egyes kamarak és Ugyvédirtrémyzatok kulonds
szabalyai mindazondaltal azonos értékeken és agkeidtbségében kozos alapon nyugszanak.

1.3. A Kédex célja



1.3.1. Az Eurbpai Uni6 és az Eurépai Gazdasagi éfgfelyamatos integracidja és az lgyvédek az Eurdpa
Gazdasagi Térségen belili hatarokon aivelékenységének novekgyakorisdga a kéz érdekében szilkségessé
tette olyan, a hatdrokon &atidetevékenységre vonatkoz6 kdzds szabalyok megdkdiit amelyek az Eurdpai
Gazdasagi Térség Osszes Ugyvédjére hatalyosak tiéiggle attdl, hogy az ulgyvédek melyik kamarahoz wag
Ggyvédi onkormanyzathoz tartoznak. llyen szabalyonkgallapitasanak sajatos célja az, hogy mérsékeljék
77/249/EGK iranyelv 4. cikkében és 7. cikk (2) kedkésében, valamint a 98/5/EK iranyelv 6. és 7.élen foglalt
«ket®Bs etikai szabalyok» alkalmazasabol szarmazo6 nefpékse

1.3.2. Az lgyvédi hivatast a CCBE szervezetén keéiieképviseb szervezetek inditvanyozzak, hogy az alabbi
cikkelyekben dsszegjtott szabalyokat:

ugy ismerjék el a jelen fbontban, mint az Eurépai Unié és az Eurépai Gazfaféarség Osszes lgyvédi
kamaraja és tgyvédi dnkormanyzata egyetértéséfejkriesét;

mihamarabb alkalmazast nyerjenek, dsszhangban wwédek az Eurépai Unidn és az Eurépai Gazdasagi
Térségen belll végzett hatarokon athvelvékenységére vonatkoz6 nemzeti vagy EGT-eljakadp

a nemzeti etikai illetve magatartasi szabalyok weanyi felUlvizsgélatdndl az azokhoz valé fokozatos
harmonizéacié szandékaval vegyék figyelembe.

A fenti szervezetek tovabba kifejezik azon kivansdy, hogy az egyes tagéllamok etikai illetve magasi
szabdlyait, amennyiben lehetséges, a jelen Kédebabzaival 6sszhangban értelmezzék és alkalmazzak.

Miutan a jelen Kodexben foglalt szabalyok alkalnsizdyernek az tgyvédek hatarokon atnyuld tevékemysé
tekintetében, az lgyvédek tovabbra is kotelesetntds figyelembe venni azon kamara és Ugyvédi dn&agrat
szabdlyait, melyhez tartoznak, amennyiben azokhdsghan vannak a jelen Kédexben foglalt szabalylokka

1.4. Személyi hataly

Az alédbbi szabalyok hatdlya kiterjed a 77/249/EG&nyelv tovabba a 98/5/EK irdnyelv altal meghatétbz
Ugyvédekre, valamint a CCBE Megfigyeragjaihoz tartoz6 tgyvédekre.

1.5. Anyagi hataly

A kizarélag egy tagorszagon belll hatalyos etikatve magatartasi szabalyainak fokozatos harmeoibdia
val6 torekvés sérelme nélkil, az alabbi szabalyaikliia az tigyvédeknek az Eurdpai Union és az Eufépzdasagi
Térségen bellli hatarokon atitebvékenységeire terjed ki. Hatarokon ativelvékenységen értedrd

a) minden, az Ugyvéd tagallamatdl kilonbamasik tagallambeli igyvéddel val6 szakmai kapdsékm

b) az Ggyvéd mas tagéllambeli szakmai tevékenységegeflenul attél, hogy az ligyvéd fizikailag jelemwva az
adott tagallamban.

1.6. Ertelmeé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazaséaban:

~Tagallam” jelenti az Eurdpai Unié tagallamait valggirmely mas allamot, melynek jogi hivatasa azcikk ala
tartozik.

.Sajat tagéllam” az a tagallam, amelyben az Ggyszakmai cimét szerezte.

.Fogadd tagallam” minden mas tagallam, ahol az &gywatarokon ativéltevékenységet fejt ki.

.Hataskdrrel rendelkdéz hatésag” az érintett tagallam azon szakmai szete@y vagy hatdsaga(i), amely(ek)
felelés(ek) a szakmai etikai szabalyok megallapitashéte az tigyvédek feletti fellgyelet gyakorlasaért

L[ T[1249/EGK irdnyelv” jelenti a Tanacs 1977. mami2-ei 77/249/EGK irdnyelvét az lgyvédi
szolgaltatasnyujtds szabadsaga tényleges gyakoalasésegitéséil.

,98/5/EK irdnyelv” jelenti az Eurdpai Parlamenta&3anacs 98/5/EK irdnyelvét az Gigyvédi hivatdsnképesités
megszerzése orszagatol etémgallamokban torténfolyamatos gyakorlasanakiskegitéséi.

2. ALAPELVEK

2.1. Fuggetlenség

2.1.1. Az ugyvédre héarul6 szamos kotelezettség mégja az lgyvéd teljes fliggetlenségét, minden kegyé
befolyastdl valé mentességét, killéndsen olyan pasodl, amely személyes érdekddililetve kilss kényszerbl
ered. Ezen fiiggetlenség ugyanolyan nélkildzhetadlerigazsadgszolgaltatasba vetett bizalomhoz, milbfirék
partatlansaga. Ezért az Ugyvéd koteles tartézkaiimien olyan tevékenységt amely fliggetlenségét veszélyezteti,
és figyelemmel kell lennie arra, hogy a szakmaidtéiményeit ne sértse annak érdekében, hogy Uggieléa
bir6sagnak vagy harmadik félnek kedvezzen.

2.1.2. Ezen flggetlenség mind peres, mind pereillikigyekben nélkildzhetetlen. Az tgyvéd altal e§hek
nyujtott tanéacs értéktelen akkor, ha azt kizar@apol a célbdl adta, hogy Ugyfele joindulatat eljgyevagy az
Ugyvéd sajat érdekeit szolgalja vagy azt &ikényszer hatasara nyujtjak.

2.2. Bizalom és személyes feddhetetlenség



Bizalmi viszony csak akkor létezhet, ha az Ugyvéacshilete, tisztessége és feddhetetlensége
megkérdjelezhetetlen. Ezen hagyomanyos erények az Ugyadrai kotelezettségei.

2.3. Titoktartas

2.3.1. Az ugyvédi hivatas lényege, hogy az lgy&tletyan dolgokrdl szikséges tudomast szereznie|yaiize
az ugyfél masokat nem avatna be, és hogy az liggg¥éeb bizalmas informaciéknak cimzettje legyenitéktartas
bizonyossaga nélkil nem 4&llhat fenn bizalom. Aktaotds tehat az Ggyvéd étleges és alapuetjoga és
kotelessége. Az lgyvéd titoktartasi kotelezettségyed az igazsagszolgaltatas, mind az lgyfél érdedamigalja.
Ezért azt kilonleges allami védelemben kell részesi

2.3.2. Az ugyvédet titoktartasi kotelezettség terhenden olyan informéciot illéen, amelyél szakmai
tevékenysége soran szerzett tudomast.

2.3.3. A titoktartasi kotelezettség korlatlan idésgnall.

2.3.4. Az ugyvéd koteles megkdvetelni tarsaitékabhazottaitél és minden egyéb szem@lybkit szakmai
szolgaltatas nyljtasa soran foglalkoztat, hogyoktartasi kotelezettséget ugyanigy megtartsak.

2.4. Més kamarak és tugyvédi dnkormanyzatok szahtlymk tiszteletben tartasa

A masik tagallambeli Gigyvéd hataron atnyul6 tevékeéy végzésekor koteles lehet betartani a fogagtilamn
szabalyait. Az Ulgyvéd kotelessége, hogy tajékozodia egyes tevékenységek teljesitésekor ra vortatkoz
szabalyokral.

A CCBE tagszervezetei kotelesek a CCBE Titkarsagiai kodexeiket elhelyezni, hogy a Titkarsagratroely
Ugyvéd hozzajuthasson a hatalyos kédex egy péltidaya

2.5. Osszeférhetetlenség

2.5.1. Az ugyvéd bizonyos foglalkozdsok gyakorl@atizarhatd a célbdl, hogy hivatasat kelliggetlenséggel
és oly médon tudja gyakorolni, amely mélt6 az igagzolgaltatasban val6 részvétel feladatahoz.

2.5.2. Az Ugyveéd, aki valamelyik fogadé tagallamtrosag vagy barmely hatésagteligyfél képviseletében
vagy védelmében jar el, koteles ott betartani aaddgtagallam Ugyvédeire alkalmazand6 6sszeférbrietyi
szabdlyokat.

2.5.3. A valamelyik fogadé tagallamban letelepedetivéd, aki ezen tagallamban kereskedelmi vagy, m&s
Ggyvédi hivatassal kapcsolatos tevékenységben Kiauetlendl részt venni, koteles tiszteletbenaraira fogadd
tagallam tgyvédeire alkalmazando, az 6sszeférbatetgy tiltott foglalkozasokra vonatkozé szabéatok

2.6. Az ugyvédi reklam

2.6.1. Az lgyvéd jogosult a nyilvanossagot az altayljtott szolgaltatasokrél tajékoztatni feltévegy a
tajékoztatas pontos, nem félrevézés nem sérti a titoktartas kotelezettségét vagy atepveid értékeket.

2.6.2. Az ugyvéd reklamozhatja 6nmagat a média brfiormaja, gy mint sajtd, radio, televizid, dhekikus
foglalt kdvetelményeknek.

2.7. Az ugyfél érdeke

Valamennyi etikai szabdly és jogszabaly &diletartasa fliggvényében az lgyvéd koételes mindigigytele
érdekeit a legmesszebbnéiiyg szem ditt tartva eljarni, és koteles ezen érdekeket a,silgtve a jogasz tarsai
érdekei elé helyezni.

2.8. Az Ugyvéd feldisségének az Ugyfele iranyaban val6 korlatozasa

A honos tagéllam és a fogadd tagéllam joga altgedélyezett mértékben az lUgyvéd a ra irdnyadd smakm
szabélyokkal 6sszhangban korlatozhatja éskdgét gyfele iranyaban.

3. AZ UGYFELLEL VALO KAPCSOLAT

3.1. Megbizés elfogadasa és mdégsse

3.1.1. Az Ggyvéd a fél ugyében kizarélag annak riegla alapjan jarhat el. Az lgyvéd eljarhat adggtbén
olyan Ggyvéd megbizésa alapjan is, aki maga id adéében jar el, illetve ha az ltigyben hatask&eatelkes
szerv kirendelte.

Az ugyvéd minden indokolt éfeszitést kdteles megtenni, hogy a megbizé személyy szervet azonositsa,
meggyzoédjon annak jogosultsagardl és felhatalmazasardlenayiben a korilmények alapjdn a megbizé
azonosséaga, jogosultsadga vagy felhatalmazasa kétség

3.1.2. Az Ugyvéd lgyfelének képviseletét és a skamyljtott tanacsadast késedelem nélkil, lelkirstesen és
gondosan koteles teljesiteni. Az Ulgyvéd kotelesmghgesen felélsséget vallalni a részére adott megbizas
teljesitéséért és a rabizott Ugy allasardl kotiedgselét tajékoztatni.

3.1.3. Az iigyvéd nem jarhat el olyan tgyben, anéékyrdja vagy tudnia kellene, hogy nem rendelkezlkahhoz
szlikséges szakértelemmel, az ilyen szakértelenemeélked gyveéd kozrerikodése nélkil.



Az Gigyvéd abban az esetben fogadhat el megbizashrayiben azt mas munkainak stsgégére valé tekintettel
késedelem nélkul teljesiteni tudja.

3.1.4. Az lugyvéd az Ugit csak oly moédon vagy olyan kérilmények kozoétt aphaissza a megbizast, hogy az
tgyfél azét érheb sérelem megétkése érdekébendlen taldlhasson méas ligyvédi segitséget.

3.2. Erdekellentétek

3.2.1. Az lgyvéd ugyanazon lUgyben nem adhat tahaosm lathat el képviseletet, illetve nem jarhiaketts
vagy tobb tgyfél érdekében, ha ezen Ugyfelek érdekstt ellentét vagy annak jeléstkockazata all fenn.

3.2.2. Az ligyvéd nem jarhat el tovabb egy lUgyfde&ében sem, ha érdekellentét meril fel ezen elytadzott,
tovabba abban az esetben, ha a titoktartas megieeté veszélye all fenn, illetve amennyiben az édyv
fuggetlensége veszélybe kerilhet.

3.2.3. Az Ugyvéd abban az esetben is kételes tartihe attol, hogy egy Uj tgyfél érdekében eljarjba, fennall
annak a veszélye, hogy egy korabbi tgyfél iranydleamdllo titoktartasi kotelezettsége séril, ilewmennyiben
egy korabbi tgyfél tgyeit olyan tudomassal bir, amely az Uj Ugyfél szan@dggalan ebnyt jelentene.

3.2.4. Amennyiben lgyvédek tarsas viszonyban maktak, a fenti 3.2.18t a 3.2.3.-ig terjed szakaszok az
Ugyvédek tarsulasara és annak minden egyes tadi@anazandok.

3.3. Részesedés az igy eredmédlyPactum de Quota Litis)

3.3.1. Az Gigyvéd nem részesedhet az altala elldgyteredményéth (pactum de quota litis tilalma).

3.3.2. A részesedés az Ugy eredmédyépactum de quota litis)” egy olyan, az Ugyvéd (gg/fele kdzotti
megallapodast jelent, mely azon ligy lezaraét gin 1étre, amelyben az Ugyfél érdekelt. A megddidas alapjan az
Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy az aleddigy lezardsakor megszerzett eredmény egy raszigyveédnek
medfizeti, tekintet nélkiil arra, hogy ez az eredyngénzdsszegben vagy egyébngi formajaban testesil meg.

3.3.3. Nem valosit meg részesedést az gy eredi@ry? a megallapodas, melynek értelmében az Ggyzéd a
Ugy értékével aranyban all6 megbizéasi dijat sz&eipha ez megfelel a hivatalos dijtablazatnak valgyvan vetve
azon hataskarrel rendelkehatdséag ellefrzésének, melynek joga van birdskodni az tgyvéelekt f

3.4. Dijszabalyzat

Az Ugyvéd é&ltal felszamitott megbizasi dijnak az/fébaltal teljeskdiien megismerhéhek, tisztességes és
ésszelf médon megéllapitottnak kell lennie, és meg kdkiféee az Gigyvéd szamara irdnyadd jogszabélyokmsak é
szakmai szabélyoknak.

3.5. Ebledfizetés

Ha az Ggyvéd a megbizasi dij és/vagy a koltsédekteében é@leg megfizetését kéri, akkor azkdg 6sszege
nem haladhatja meg a megbizasi dij és a valisitiret koltségek ésszéen becsilt értékét.

Az eldleg meg nem fizetése esetén az ligyvéd visszamqgadhategbizast vagy megtagadhatja az tigyben valé
eljarast, de csakis a 3.1.4.-ben foglaltak megtartdellett.

3.6. A megbizési dij megosztasa Ugyvededitérs szemeélyekkel

3.6.1. Az lgyvéd nem oszthatja meg a megbizadi dijan személlyel, aki nem tgyvéd, kivéve azt satet,
mikor azon tagallam jogszabdlyai és szakmai, melgzelgyvéd tartozik, megengedik Ugyvéd és egyémélyek
tarsulasat.

3.6.2. A 3.6.1. pontban foglaltak nem zarjak ki, dmigy az Ggyvéd dijat, jutalékot fizessen, vags MiZzetséget
adjon elhunyt Ggyvéd orokésének vagy nyugalmazgyvéidnek azért, hogy az elhunyt vagy nyugalmazgpyvéd
praxisat atvegye.

3.7. Koltséghatékony megoldasok és az ingyeneg g elérheisége

3.7.1. Az ugyvéd minden korilmények kozott torekekiiieles az Ugyfél vitajanak a legkéltséghatékdutya
rendezésére, és az eljaras megbektakaszaban javasolnia kell az Ugyfélnek az eggeastérekvést és/vagy
alternativ vitarendezési modokat.

3.7.2. Az Ugyvédnek koteles tajekoztatni Ugyfeléirggyenes jogsegély lelisegésdl, mindazon esetekben, ahol
erre leheiség van.

3.8. Az Uigyvéd altal kezelt pénzeszkdzok

3.8.1. Az ugyfeleldl vagy mas harmadik személy8ktaz Ugyvéd birtokdba kerdil pénzeszkdzoket (a
tovabbiakban: ,lugyfél pénzeszkozei”) letétbe ka&llylezni bankszamlan vagy mas hasonld, hatésagiyelét alatt
allo intézmény szamljan (a tovabbiakban: ,ugyfétsta”). Az lgyfélszamlat az (gyvéd minden méas satol
elkllonitetten kell kezelni. Az Ggyféltkapott minden pénzeszkdzt ilyen szamlan kell lgdmni kivéve, ha a szamla
tulajdonosa beleegyezik az@teltérs pénzkezelésbe.

3.8.2. Az lgyvédnek telies és pontos nyilvantark&st vezetnie, mely kimutatja az tgyvéd minden,lagfél
pénzeszkdzeivel kapcsolatos tevékenységét és mbgklénboztetnie azokat az Ugyvéd éltal kezelt mas
pénzeszkdzokt. A nemzeti szabalyok éirhatjak, hogy az lgyvéd a nyilvantartast meghatétioideig koteles
megbrizni.



3.8.3. Az lgyfélszamla egyenlege nem lehet negkiéve kuldnleges koriilmények esetén, amennyilmrae
nemzeti szabalyok kifejezetten megengedik, tovaiisdn banki koltségek folytan, melyekre az ligyvé&dnnehet
hatdssal. llyen szdmla semmilyen indokbd6l nem a#diatezetként és nem hasznélhaté biztositékkénin Ne
lehetséges az Ugyfélszamla és barmely mas szamdit kieszamitassal élni vagy azokat 6sszevonni,psshiy az
tgyfél tgyfélszamlan l&s/pénzeszkozeit elérhiaté tenni az tigyvéd bank felé fenndlld tartozasadeeésére.

3.8.4. Az ugyfél pénzeszkdzeit annak tulajdonosés kell tovabbitani a lehgtlegrévidebb idn belll vagy a
tulajdonosok altal meghatéarozott feltételek teliésé esetén.

3.8.5. Az lgyvéd nem tovabbithat pénzeszkozoketigydélszamlarol a sajat szamlajara anélkil, hogyl er
elézetesen irdsban tajékoztatna az tgyfelet.

3.8.6. Valamennyi tagallam hataskorrel rendelkdmtésagainak joga van ellgizni és megvizsgalni az
tgyfélszamlakra vonatkoz6 barmely dokumentumotrezz isanyado tigyvédi titoktartas tiszteletben tséténl.

3.9. Szakmai felékségbiztositas

3.9.1. Az ugyvédnek rendelkeznie kell az Ugyvédékenységéll ereds polgéri jogi felebsségre vonatkozd
olyan ésszér mértéki biztositdssal, amelyet a szakmai tevékenységen dettneriib kockazatok természete és
terjedelme indokol.

3.9.2. Amennyiben ez nem lehetséges, az Ugyvédijékorztatnia kell az Ggyfelét éira helyzetél és annak
kovetkezményed.

4. A BIROSAGOKKAL VALO KAPCSOLAT

4.1. A biréséag ékt alkalmazandd etikai szabalyok

Az Ugyvéd, aki valamely birésag vagy torvényszéittedgy tgyben fellép vagy részt vesz, kbteles bmtaaz
adott bir6sag vagy torvényszéktelalkalmazanddé etikai szabalyokat.

4.2. Atisztességes eljaras szabdlyai

Az Ggyvédnek mindig tekintettel kell lennie a tszséges eljaras szabalyaira.

4.3. A biréséag ékti viselkedés

Az lGgyvéd koteles a birdsagot megilldiszteletet és udvariassagot megadva, tisztesseges félelem nélkil
megvédeni Ugyfele érdekeit tekintet nélkil sajale&eire, illetve barmely, akéft, akar mas személyt érint
kovetkezményekre.

4.4. Hamis vagy félrevezitnformécio

Az ligyvéd tudatosan soha nem bocsathat hamis ehgywézed informaciot a bir6sag rendelkezésére.

4.5. A szabalyoknak valasztottbirakra valo kitezjése

Az ugyvédnek a birésadggal fenndll6 kapcsolatéraatkmzd szabalyok megfetedn alkalmazanddk a
vélasztottbirdkkal, illetve minden mas, biréi vdgrazi-birdi tevékenységet kiféjtszeméllyel fennallé kapcsolatra
is, alkalmi tevékenység kifejtése esetén is.

5. UGYVEDEK KOZOTTI KAPCSOLAT

5.1. A szakma testuleti szelleme

5.1.1. A szakma testuleti szelleme az ligyfelekléen, illetve a felesleges pereskedések, illetée, i szakma
megitélését karosan befolyasol6 viselkedés elkeeiildegett az Ugyvédek kozott bizalmon és egyikimésen
alapulé kapcsolatot kévetel meg. Ez azonban soha vezethet a szakma érdekeinek az ugyfél érdeksgadél
szembedllitdséhoz.

5.1.2. Az ugyvédnek a tagallamok valamennyi Ugy®edfolléganak kell tekintenie és velilkk szemben
tisztességesen és udvariasan kell eljarnia.

5.2. Kulénbo3 tagallamok tigyvédei kozotti egylitikbdés

5.2.1. Az Ggyvéd kotelessége, ha egy masik taghbantevékenykeidligyvédst megkeresi, hogy ne fogadjon el
olyan Ugyre vonatkozé megbizast, amelyhez nincs mspikséges szakértelme. Az Ugyvéd ilyen esetbtatek
segiteni kollégajat azon informacié megszerzéséhammly alapjan az egy olyan lgyvédet bizhat meigkéghes a
kért szolgaltatas nyuljtasara.

5.2.2. Ha egy tagéllam ugyvédje egy masik tagallmyvédjével nikodik egyutt, akkor mindketjiik altalanos
kotelessége, hogy figyelembe vegyék az érintetillmgok jogrendszerei, szakmai szervezeteli, illetreigyvédek
jogosultsagai és kotelességei kdzotti lehetségémbsegeket.

5.3. Ugyvédek kozotti kapcsolattartas



5.3.1. Ha barmely Gigyvéd egy masik tagallambelivéggel kdzoIni szandékozik valamit, és azt kivahgyy azt
bizalmasan kezeljék vagy jogfenntartdssal kivani, éikkor ezt a szandékat egyértébn jeleznie kell a
dokumentum kozlésekor.

5.3.2. Ha a kozlés leetitimzettje nem tudja biztositani a kozolt anyaglnms kezelését, illetve a jogfenntartas
allapotét, akkor kételes a feladot@naladéktalanul értesiteni.

5.4. Kozvetitési dij

5.4.1. Az igyvéd mas ulgyvétitvagy barmely mas szemébytnem kdvetelhet vagy nem fogadhat el semmiféle
dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hoggaatt tigyvédet emlitette vagy ajanlotta az iggkin

5.4.2. Az Ugyvéd nem fizethet semmiféle dijat, |gkat vagy mas fizetséget azért, hogy egy ulgyfatetza
iranyitottak.

5.5. Kommunikacié az ellenérdiekéllel

Az lUgyvéd nem léphet kapcsolatba egy meghatardmpttvagy eset vonatkozasaban kozvetlenll egy olyan
személlyel, akifl tudja, hogy ezen személynek az adott (igyben rogsédl a képviséje vagy tanacsadodja, ezen
Ugyvéd beleegyezése nélkul (ilyen kapcsolatroktgtatni kell az adott Gigyvédet).

5.6.

5.7. Dijakért vald felélsség

Az egyes tagallamok kamardinak tagjai kozotti szakrkapcsolatban, amelynek sordn valamely lgyvéd
tevékenysége nem szoritkozik kizarélag arra, hogyg tigyvédeket ajanl, vagy mutat be az tgyfélnekeimamaga
biz meg feladattal egy mas orszagbeli Ggyvédety eamnak tanacsat kéri, a meghizé tgyvéd személyfesena
mas orszagbeli Ugyvédnek jaré dijak, koltségek &mldsok medfizetéséért, még akkor is, ha az ugyfél
fizetésképtelen. Erre vonatkozban az érintett Udgkéa kdzottik 16y kapcsolat kezdetén kulén megéllapodast
kothetnek. Tovabba, a megbiz6 Ugyvéd barmikor kurtéatja személyes feledségét azon dijak, koltségek,
kiadasok osszegéig, amelyek addig meriiltek fel,daligea més orszagbeli Ugyvédet a fédskg jov¥re nézve
tortén korlatozasardol nem értesitették.

5.8. Az Uigyvédek folyamatos képzése

Az Ugyvédek kotelesek fenntartani és tovabbfejirszizakmai tudasukat és képzettségeiket, megfidglelmet
forditva hivatasuk eurépai vonatkozasara.

5.9. Kllénbhos tagallamok ligyvédei kozotti vitak

5.9.1. Ha egy ugyvéd ugy véli, hogy egy masik tagdbeli kollégaja megsértette a szakmai etikai dxaikat,
erre fel kell hivnia a kollégaja figyelmét.

5.9.2. Amennyiben kilénbéztagallamok lgyvédjei kdzott szakmai természatemélyes vita alakul ki, @&zor
meg kell prébalni annak békés aton valé rendezését.

5.9.3. Az ligyvéd semmiféle eljarast nem kezdemémstemas tagallambeli kollégajaval szemben az 5vady
az 5.9.2. pontok alapjan anélkil, hogyskd ne értesitené azokat az Ugyvédi kamardkat vagywédi
onkormanyzatokat, amelyeknék tagjaik, abbdl a célbdl, hogy az érintett kamasaimara megadjak a lebstget
a vita békés rendezésében valo kdztieidésre.”

3. A jelen szabalyzatot a Magyar Ugyvédi Kamarpeselilése 2011. marcius 21. napjan tartott (iléegadta el. A
jelen szabdlyzat a Hivatalos Ertébien kozzététel napjan 1ép hatalyba.



