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1/2012. (XI. 5.) MUK szabalyzat

az iigyveédjeloltek foglalkoztatasanak targyi feltételeirol

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése az ligyvédekrél szold 1998. évi XI. térvény (a tovabbiakban: Ugyvédi
torvény) 111. § (2) bekezdés e) pontjaban, 112. § (1) bekezdés o) pontjaban, valamint a Magyar Ugyvédi Kamara
Alapszabalyanak I1.2.a) pontjaban irt felhatalmazas alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

L fejezet

A szabdlyozas célja és alapfogalmai

1. § A Magyar Ugyvédi Kamara abbol a célbol, hogy az iigyvédjelolt az Ugyvédi torvény 95. §-dban
meghatarozott munkaviszonya alatt megfeleld szakmai gyakorlatot szerezhessen, és igy jol felkésziilt tigyvédek
nyerjenek felvételt a kamardba, a gyakorlatszerzés olyan ellenérzott formajat mutikddteti, amely egyidejlileg ad
segitséget a magas szinvonali gyakorlati ismeretek hozzaféréséhez, és garancidkat az ismeretek tényleges
elsajatitasanak érdemi megitélésére.

Ugyvédjelolt

2. § (1) A jelen szabalyzat alkalmazasaban ligyvédjelolt az, aki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott jogi szakvizsga letételéhez sziikséges joggyakorlati id6 letoltése céljabol
igyvédjelolti tevékenységet folytat és

b) a teriileti kamara {igyvédjellti nyilvantartisaba felvételre keriilt [Ugyvédi torvény 95. § (2) bek.].

(2) Az iigyvédjeldlti névjegyzékbe felvétel, illetve a névjegyzékbdl torlés szabalyait az Ugyvédi torvény
tartalmazza.

Az ligyvédjelolt foglalkoztatasat biztosito tigyved

3. § (1) Az tigyvédjeldlt foglalkoztatdsara jogosult ligyvéd az, akinél az {igyvédjeldlt a szakmai gyakorlatot
megszerezheti, és ebbdl a célbdl a teriileti kamara - a torvényi feltételek fennallasa esetén - az lgyvédjeloltek
foglalkoztatasara jogosult igyvédek nyilvantartasaba felvette [Ugyvédi torvény 116. § (1) bek. o) pont, 12/A. § (1)
bek. e) pont].

(2) Az ugyvédjeldlt foglalkoztatasara jogosult tigyvédekrdl vezetett nyilvantartasba vétel és a nyilvantartasbol
torlés szabalyait az Ugyvédi torvény tartalmazza. Az {igyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult {igyvédek
nyilvantartasba vételének feltételei koziil az Ugyvédi torvény 96/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban irt feltételnek
mindaddig folyamatosan fenn kell allnia, amig az ligyvéd szerepelni kivan ebben a nyilvantartasban. A teriileti
kamara jogosult és koteles ezen feltételek fennallasanak ellendrzésére.

(3) Az tigyvédjelolt foglalkoztatasat biztosito igyvéd (mas néven principalis) az az ligyvédjelolt foglalkoztatasara
jogosult Tigyvéd, aki az adott igyvédjelolti munkaviszonyban az ligyvédjelolt szakmai fejlodését biztositja. Feladata,
hogy az {igyvédjeldltet a tapasztalatok elsajatitasaban segitse, az iigyvédjelolttel szemben tamasztott
kovetelményeket érvényesitse, figyelemmel kisérje az tigyvédjelolt elérehaladasat, kozremiikodjon az ligyvédjelolt
alkalmassaganak megitélésében. Az ligyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult tigyvédek nyilvantartasba vételének
feltételei koziil az Ugyvédi torvény 96/A. § (1) bekezdés c) pontjaban irt, és a jelen szabalyzat 5-6. §-aban
részletezett feltételeknek az iigyvédjeldlti munkaviszony létrejottekor és annak teljes ideje alatt fenn kell allnia. A
teriileti kamara jogosult és koteles ezen feltételek fennallasanak ellenérzésére.

(4) Az igyvédjelolt foglalkoztatasara jogosult igyvédek nyilvantartdsaban csak ligyvéd (egyéni ligyvéd, igyvédi
iroda tagja) szerepelhet és az ligyvédjelolt foglalkoztatasat biztosito ligyvéd (principalis) is csak ligyvéd lehet. Az
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tigyvédjelolti munkaviszonyt munkaltatoként egyéni ligyvéd, illetve tigyvédi iroda koti meg (a tovabbiakban:
munkaltato). Ugyvédi iroda esetében a principalis és a munkaltaté személye elvalik.
(5) Uj tigyvédjelolti jogviszony nem létesithetd azzal, aki jogi szakvizsgaval rendelkezik.

Az tligyvedjelolti joggyakorlati id6

4. § Az iigyvédjelolt felkésziilési ideje - amely id6 alatt a szakmai gyakorlatot megszerzi - az {ligyvédjeldlti
joggyakorlati id6. Amennyiben az iligyvédjelolt joggyakorlati ideje valamilyen okbdl megszakad, az késGbb
folytathat6 [9. § (3) bek.].

1I. fejezet

Az iigyvédjelolt foglalkoztatasahoz sziikséges targyi feltételek

5. § (1) Az igyvédjeldltet foglalkoztatdé iigyvédnek az iigyvédjeloltet ugy kell elhelyeznie, hogy az egy

tigyvédjeloltre jutd alapteriilet legalabb 6 m2 legyen.

(2) Az tigyvédjeloltet foglalkoztato ligyvéd koteles biztositani az ligyvédjelolt szamara, hogy

a) munkajat 6nallé munkavégzési helyen (kiilon irdasztalon) végezhesse,

b) munkavégzése soran szamitdgépet, jogszabalyokat hasznalhasson,

¢) munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségei teljesitése érdekében telefonon, e-mailen elérhet6 legyen.

(3) Ha az tiigyvédjeloltet foglalkoztato tigyvéd és a munkaltatd személye elvalik [3. § (3) bek.], a jelen §-ban irt
feltételek biztositasat a munkaltatd atveheti.

6. § (1) Egy ligyvédjelolt foglalkoztatasanak tovabbi eldfeltétele, hogy az 6t foglalkoztatd ligyvéd (ligyvédi iroda
egy fore esd) targyévet megeldzd igazolt éves bevétele afa nélkiil legalabb 5 millié Ft legyen. Ha az ligyvédjeldltet
foglalkoztaté ligyvéd (ligyvédi iroda) alkalmazott iigyvédet is alkalmaz, akkor az egy fore jutd igazolt éves
bevételnek afa nélkiil alkalmazott igyvédenként tovabbi 5 millié Ft-nak kell lennie.

(2) Ha az iigyvédjeldltet foglalkoztaté tigyvéd tobb iigyvédjeldltet foglalkoztat, az (1) bekezdésben irt
bevételminimumon feliil ligyvédjeloltenként tovabbi, afa nélkiil legalabb 2 500 000 Ft-os éves bevétellel kell
rendelkeznie.

(3) Ha az tigyvédjeldltet foglalkoztatd ligyvéd €s a munkaltatd személye elvalik, az (1)-(2) bekezdés szerint
szamitott bevételminimumnak csak az {igyvédi iroda tigyvédjeldlte(ke)t foglalkoztatd tagja vonatkozasaban kell
fennallnia. Ha az adott munkaltatonal tobb tag foglalkoztat tigyvédjelolte(ke)t, az (1) bekezdésben irt
bevételminimumot csak egy tag vonatkozasaban kell igazolni, mig a t6bbi tag esetén (5 f6ig) tovabbi netto 3 000 000
Ft/iigyvédjeloltet foglalkoztaté tag, 5 f6t meghaladd principalis-létszam esetében pedig netto 2 000 000
Ft/iigyvédjeloltet foglalkoztatd tag éves bevételnek kell fennallnia.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerint szamitott bevételminimumot a targyévet megel6z6 év adobevallasanak
masolataval, vagy az ligyvéd (iigyvédi iroda) meghatarozott szovegii, konyveld altal ellenjegyzett nyilatkozattal kell
igazolni a foglalkoztatas megkezdésekor, illetve a foglalkoztatas ideje alatt, a targyévet kovetd év majus 31-ig.

III. fejezet

Az iigyvédjelolti munkaviszony és gyakorlat

7. § Az lgyvédjeldlti gyakorlat ellenérzése sordn a teriileti kamara kitérhet annak ellendrzésére is, hogy az
iigyvédjelolt foglalkoztatasa valosagos, tényleges, folyamatos és a kotelezd képzést is magaban foglalja.

8. § (1) A joggyakorlat ideje alatt az iigyvédjeldltet foglalkoztatd {ligyvéd koteles az iigyvédjeldltnek olyan
feladatokat adni, amelyek teljesitése biztositja az iigyvédjelolt szakmai fejlédését.

(2) Az tugyvédjeldltet foglalkoztato tigyvédnek az tigyvedjeldltek képzesével kapesolatban fennallo feladatait
részletesen a Magyar Ugyvédi Kamara kiilon szabalyzatban rendezi [Ugyvédi torvény 112. § (1) bek. n) pont].

1V. fejezet
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Az iigyvédjelolti joggyakorlati ido lejarta, illetve megszakitdisa

9. § (1) Az ligyvédjeldlti joggyakorlati id6 megszakad, ha

a) az ligyvédjeldlt munkaviszonya megsziint,

b) az tigyvédjeloltet foglalkoztatd ligyvéd targyévet megel6zo afa nélkiili éves bevétele nem éri el a jelen
szabalyzat 6. §-aban irt minimum Osszeget, €s egyéni ligyvéd, egytagl ligyvédi iroda esetében az tligyvédjeldltet
foglalkoztaté iigyvéd az ezt kovetd évben sem rendelkezik a bevételminimummal, vagy

¢) nem biztositottak a jelen szabalyzat 5. §-aban irt feltételek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti okok bekovetkezését az iigyvédjeloltet foglalkozatd iigyvéd koteles bejelenteni a
tertileti tigyvédi kamaranak.

(3) Az ilgyvédjelolti joggyakorlati id60 megszakadasa az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony
megsziinése napjan, a b) és c¢) pont esetén az lgyvédjeldltet foglalkoztaté iligyvédnek az iigyvédjeldltek
foglalkoztatasara jogosult ligyvédek névjegyzékébdl vald torlésrdl szolé hatirozat jogerdre emelkedését kdvetd
napon kovetkezik be.

10. § (1) Ha az iigyvédjeldlt az Ugyvédi torvény 99. § (1) bekezdés b) pontjaban irt hataridén beliil Gj
tigyvédjelolti munkaviszonyt létesit az Ugyvédi torvény 96. § (1) bekezdés b) pontja szerinti iigyvéddel vagy
iigyvédi irodaval, joggyakorlati ideje az uj szerz6dés 1étrejottének iddpontjatdl folytatodik.

(2) Ha az iigyvédjeldltet az iigyvédjeldlti nyilvantartasbol az Ugyvédi torvény 99. § (1) bekezdés a), ¢) pontjdban
meghatarozott okbol vald torlését kovetden ismételten tigyvédjelolti nyilvantartasba veszik, a joggyakorlati id6 - a
jelen szabalyzatban irt feltételek fennallasa esetén - Gjrakezdddik.

(3) Az tgyvédjelolt alkalmazasara vonatkozé munkaszerz6désrél, valamint munkaviszonyanak megsziinésérdl a
munkaltaté - 8 napon beliil - jelentést koteles tenni a teriileti tigyvédi kamaranak.

V. fejezet

Hatalybalépés, atmeneti rendelkezések

11. § (1) A jelen szabalyzat a Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételét koveté honap utolsd napjan 1ép hatélyba.
Rendelkezéseit azon iigyvédjeldltek esetében kell alkalmazni, akik a hatalybalépést kovetdéen kezdeményezik
nyilvantartasba vételiiket, illetve létesitenek 0j iigyvédjelolti munkaviszonyt [Ugyvédi térvény 130/A. §].

(2) Az tigyvédjeldltek foglalkoztatasara jogosult ligyvédekrdl vezetett nyilvantartasba felvételt az ligyvédnek azt
megel6zden kell kérnie, hogy az {igyvédjeldlt - jelen szabalyzat rendelkezései szerinti - alkalmazasara szerzédést
kotne.

12. § Ezt a szabalyzatot a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2012. november 5. napjan fogadta el.



