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A MAGYAR UGYVEDI KAMARA
2/2012. (X1.05.) sz. MUK Szabilyzata
az iigyvédjeloltek képzésének szabalyairol, az iigyvédek és az iigyvédjeloltek ezzel

kapcsolatos feladatairol, valamint a kamaraknak az iigyvédjeloltek képzésének
megszervezésével kapcsolatos feladatairol

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése az iligyvédekrél szolo 1998. évi XI. torvény (a
tovabbiakban: Ugyvédi torvény) 111. § (2) bekezdés e) pontjaban, 112. § (1) bekezdés n)
pontjaban, valamint a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyanak 11.2.a) pontjaban irt
felhatalmazas alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. fejezet
A szabalyozas célja és alapfogalmai

1.§

A Magyar Ugyvédi Kamara abbol a célbol, hogy az iigyvédjeldlt az Ugyvédi torvény 95. §-
aban meghatarozott munkaviszonya alatt megfelelé szakmai gyakorlatot szerezhessen, €s igy
jol felkésziilt tigyvédek nyerjenek felvételt a kamaraba, a gyakorlatszerzés olyan ellen6rzott
formajat mikodteti, amely egyidejiileg ad segitséget a magas szinvonali gyakorlati ismeretek
hozzéaféréséhez, és garancidkat az ismeretek tényleges elsajatitasanak érdemi megitélésére.

2.§

(1) A jelen szabalyzat alkalmazésa korében
a) tigyvédjelolt: az, aki
aa) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott jogi szakvizsga letételéhez sziikséges
joggyakorlati 1d6 letdltése céljabol iigyvédjelolti tevékenységet folytat, és a jelen
szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld6 munkaviszonya (a tovabbiakban: {igyvédjelolti
munkaviszony) all fenn [Ugyvédi torvény 95. § (1) bek.], és
ab) a teriileti kamara iigyvédjeldlti nyilvantartasdba felvételre keriilt [Ugyvédi torvény 95. §
(2) bek.];
b) iigyvedjelolti joggyakorlat: az tiigyvédjelolt felkésziilési ideje, amely i1d6 alatt a szakmai
gyakorlatot megszerzi;
c) az iigyvedjelolt foglalkoztatasat biztosito tigyvéd: az az ligyvédjelolt foglalkoztatdsara
jogosult tigyvéd, aki az adott ligyvédjeldlti munkaviszonyban az Tlgyvédjeldlt szakmai
fejlodését biztositja. Feladata, hogy az ligyvédjeloltet a tapasztalatok elsajatitasaban segitse, az
tigyvédjelolttel szemben tdmasztott kovetelményeket érvényesitse, figyelemmel kisérje az
tigyvédjelolt eldrehaladasat, kozremiikodjon az tigyvédjelolt alkalmassdganak megitélésében.
(2) Az tgyveédjelolti joggyakorlat célja az, hogy a munka végzése soran, a jogalkalmazas
szempontjabol meghataroz6 jogi ismeretek elmélyitése mellett az ligyvédjeldlt ismerje meg az
tigyvédi gyakorlatot, sajatitsa el az iigyvédi hivatds szakmai szabalyait, munkamodszerét,
alakitsa ki magdban az iigyvédtél megkivant munkdhoz sziikséges képességeket. A
joggyakorlat ideje alatt el kell érni, hogy az ligyvédjeldlt képes legyen alkalmazni az ligyvédi
tigyvitel szabdlyait, szerezzen ismereteket az {igyvédi munkdhoz nélkiilézhetetlen
munkaszervezési modszerekrol, sajatitsa el az ligyvédségre vonatkozo jogszabalyokat, ismerje
meg az Ugyvédi hivatds normait, behatéan ismerje meg az anyagi jogi ¢és eljarasjogi
szabalyokat €s azok gyakorlatat.



3.8

(1) Az tigyvédjeloltképzés iddtartama a joggyakorlathoz kapcsoléddan harom év.
(2) Az tigyvédjelolt joggyakorlati idejének szamitasara a jogi szakvizsgarol szolo rendelet az
iranyado.
(3) A teriileti kamara a szakvizsgara bocsatashoz sziikséges joggyakorlat, illetéleg az abba
beszamithatd mikodés teljesitését igazold tanlsitvanyt abban az esetben adja ki, ha az
tigyvédjelolt a joggyakorlati id6é alatt az tigyvédjelolti jogviszonybol eredd kotelezettségeit
maradéktalanul teljesitette.
(4) Nem szamithatdé be a szakvizsgdra bocsatasahoz sziikséges joggyakorlati idobe az
tigyvédjelolti miikodés azon iddaranyos része, amely alatt az tigyvédjelolt

a) joggyakorlati ideje megszakadt.

b) a jelen szabalyzatban irt képzési kotelezettségének nem tett eleget.
(5) A szakvizsgara bocsatandé jelolt a joggyakorlat, illetve az abba beszadmithatd miikddés
teljesitését igazold tanusitvany tartalmat a teriileti kamara elndkéhez cimzett beadvanyban
kifogasolhatja. Az elndk hatdrozata elleni jogorvoslatra az Ugyvédi torvény 107. § (2)
bekezdése az iranyado.

4. §

(1) Az tigyvédjeldlt képzésének alapja az egyéni tanulas.

(2) A jogi szakvizsgara valo felkésziilés és a gyakorlati ismeretek elmélyitése érdekében a
teriileti kamara szervezett képzést (tanulokordk) biztosit az ligyvédjeloltek részére, amelyen a
részvétel kotelezo.

(3) A teriileti kamara a kamardhoz tartozd teriilet sajatossagainak megfelelden hatarozhatja
meg a képzés rendjét.

5. §

(1) Az egyéni tanulds folyamatossaganak és eredményességének ellendrzése céljabol az
igyvédjelolt a kijelolt anyagrészekbdl a teriileti kamara elndke vagy az altala erre felkért
ligyvéd, vagy bizottsag elétt beszamol.
(2) A beszamolok anyaga:
a) az Alaptorvénynek, illetve az Alkotmanybirdsagnak a birdsagokrol szolo rendelkezései,
hatdrozatai; a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekii adatok nyilvanossagardl, a
mindsitett adatokrol, valamint a sajtorél szolo jogszabalyok; a biintetd eljardsi jog; a
blintetd anyagi jog; a biintetés-végrehajtasi jog; a polgari peres és nemperes eljarasok, a
végrehajtas fObb szabalyai; a polgari jog; a gazdasagi jog; a tarsasagi jog; a kozigazgatasi
jog; a munkajog szabalyai az iigyvédi miikédes tiikrében;
b) az ligyvédi miikodéshez kapcsolddo sajdatos hivatasbeli szabalyok.
(3) A beszamolot a beszamoltatd ligyvéd (bizottsag) értékeli; a jogszabalyok gyakorlatanak
ismerete és a szakszerii kifejezésmod alapjan. A mindsités lehet kitiing, jeles, jo, kdzepes,
megfelelt ¢és elégtelen. A beszamold eredményét be kell vezetni az {ligyvédjelolt személyi
anyagaba.
(4) Ha az tugyvedjelolt a kijeldlt anyagot nem sajatitotta el kell6 alapossaggal, meg kell
ismételnie a beszamolot.
(5) A teriileti kamara a kamardhoz tartozd teriilet sajatossagainak megfelelden hatarozhatja
meg a beszamoltatas rendjét.

6.§
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(1) Az tigyvédjeloltet foglalkoztato iigyvéd, illetve a munkaltato koteles az tigyvédjelolt részére
a kamara altal szervezett iigyvédjelolti képzésben torténd részvétel lehetdségét biztositani,
ennek érdekében a képzés, illetve a beszamold idejére az ligyvédjeldltet a munkavégzés alol
mentesiteni kell [Ugyvédi térvény 97. § (4) bek.].

(2) A szakvizsga letételéhez a munkaltatd vizsganként, a vizsga napjat is beszamitva legalabb
négy munkanap szabadid6t koteles biztositani. A beszamolora torténd felkésziiléshez szabadido
biztosithato.

7.§

Az tgyvédjeloltet foglalkoztaté iligyvéd feladata, hogy az ligyvédjeloltet a tapasztalatok
elsajatitasaban segitse, az iigyvédjelolttel szemben tamasztott kovetelményeket érvényesitse,
figyelemmel kisérje az ligyvédjeldlt elérehaladésat.

8. §

(1) Az igyvédjelolt képzésével kapcsolatos rendelkezések megtartasaért a teriileti kamara
elndke, az egyéni tanulds biztositasaért és az tligyvédjelolti joggyakorlat teljesitéséért az az
tigyvédjeloltet foglalkoztatd ligyvéd felel, ahol az tigyvédjelolt a joggyakorlatat tolti.

(2) Az itigyvédjeloltek joggyakorlatdnak kamarai ellenOrzése kiterjed az iigyvédjeloltet
foglalkoztatd iigyvéd és a jelolt tevékenységére egyarant. Az iigyvédjeldltet foglalkoztatod
tigyvéd ligyvédjelolt képzésével 0sszefiiggd tevékenységének kamarai ellendrzése az ligyvédek
szakmai iranyitasa [Ugyvédi torvény 12. § (2) bek.] keretébe tartozik.

9.§
E szabalyzat a Hivatalos FErtesitSben torténd kozzétételét kovetd honap elsé napjan 1ép
hatalyba, rendelkezéseit azonban a szabalyzat hatalybalépését kovetd oktatasi évben kezdddo
képzésekre kell alkalmazni.

10. §

Ezt a Szabalyzatot a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2012. november 5. napjan fogadta
el.

Budapest,2013. januar 8.

Dr. Banati Janos
elnok



