6/2018. (111. 26.) MUK szabalyzat
az ligyvédi hivatas etikai szabalyairdl és elvarasairol

A Magyar Ugyvédi Kamara kiildottgyiilése az iigyvédi tevékenységrél szolo 2017. évi
LXXVIII. trvény (a tovabbiakban: Uttv.) 158. § (1) bekezdés 1. pontjéban,

a 14.2., a 14.3. pont, valamint a 14.4. pont d) alpontja tekintetében az Uttv. 158. § (1)
bekezdés 16. és 28. pontjaban,

a 14.4. pont e) alpontja tekintetében a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalya IV.20. pont 42.
alpontjaban és az 158. § (1) bekezdés 34. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Uttv. 157. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feladatkdrében
eljarva a kovetkezd szabalyzatot alkotja:

Preambulum

Az tlgyvédi hivatds tiszteletben tartasa a jogallamisag és a demokracia elengedhetetlen
feltétele a tarsadalomban. Az eurdpai jogi hivatas széleskorlien elismert és tiszteletben tartott
alapelvei nélkiilozhetetlenek az igazsagszolgaltatas helyes miikodéséhez, a joghoz valod
hozzaféréshez és a tisztességes eljarashoz vald jog érvényesiiléséhez. A magyar ligyvédi kar
elfogadja és tiszteletben tartja az Eurdpai Ugyvédi Kamardk Tandcsa altal elfogadott eurdpai
jogi hivatds chartajat, mely az ligyvédi hivatds alapelveit és alapértékeit az aldbbiakban
hatarozta meg:

a) Az ligyvéd fliggetlensége, szabad eljaras az tigyfél ligyében

b) Az iigyvéd joga és kotelezettsége, hogy bizalmasan kezelje a megbizo {ligyét és betartsa a
hivatasabol fakado titoktartasi kotelezettséget

¢) Kiilonbozd tigyfelek kozott, illetve az tigyfél és az ligyvéd kozotti érdekiitkozés elkeriilése
d) A jogészi hivatas méltosaga ¢és becsiilete, az ligyvéd feddhetetlensége €s jo hirneve

e) Az tigyfél iranti hliség

f) Tisztességes dijak megallapitasa

g) Az iigyvéd szakmai hozzéaértése

h) Kollégék tisztelete

1) A jogallam és a tisztességes igazsagszolgaltatas tisztelete

J) A jogaszi hivatas onszabalyozasa
1. Altalanos rendelkezések

1.1. Ez a szabalyzat — az ligyvédi tevékenységrol szold térvényben meghatarozott magatartasi
szabalyokon til — meghatarozza

a) az ligyvédi tevékenység gyakorldsara vonatkozé magatartasi normakat, valamint



b) a 13. pontban azokat az elvarasokat, amelyek stlyos megsértése akkor képez fegyelmi
vétséget, ha az az ligyvédségbe vetett kdzbizalom megingatasara, vagy az tligyvédi hivatés
méltosaganak megsértésére alkalmas.

1.2. Az tlgyvédi etikai szabalyok hatalya — e szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban —
kiterjed az tligyvédi tevékenység iligyvédi kamardba felvett, valamint ligyvédi kamarai
nyilvantartasba vett gyakorldjara.

1.3. Ezt a szabdlyzatot az ligyvédi tevékenység gyakorldja ligyvédi kamarai tagsdga alatt,
illetve ligyvédi kamarai nyilvantartasba vétele hatalya alatt megvalositott tevékenységére és
mulasztasara kell alkalmazni.

14.A43.,az5., a6. és a8. pont rendelkezéseit a kamarai jogtanacsosokra ¢és jogi eldadokra
nem kell alkalmazni.

1.5 A hatarokon atnyuld tigyvédi szolgaltatasokra kotelez6 etikai eloirasokat az 1.
melléklet szerinti az Eurépai Ugyvédi Kamardk Tanacsianak (CCBE) a hatarokon atnytilo
jogi szolgaltatisokat szabalyozd, az Europai Uni6 Ugyvédeinek Etikai Kodexe
tartalmazza. Az Eurépai Unié Ugyvédeinek Etikai Kodexében foglaltakat e szabalyzat
el6irasaival egylittesen kell értelmezni.

2. Az iigyvédi tevékenység gyakorléjanak feladata

2.1. Az ligyvédi tevékenység gyakorldja koteles igénybe venni minden toérvényes eszkozt
igyfele jogai és jogos érdekei érvényesitéséhez, ennek keretében jogi képviselet ellatasa
esetén az ellenérdekii fél jogi képviseldjével, annak hozzajarulasa esetén vagy jogi képviseld
hidnyaban kozvetleniil az ellenérdekii féllel, tovabba — jogellenes befolyasolasuk nélkiil — a
tantval, a szakértdvel és az eljaras mas résztvevdivel értekezhet és informéciokat cserélhet.

2.2. Az tlgyvédi tevékenység gyakorldja a rabizott ligyet a tényallast ismerve, jogilag
felkésziilten, elsésorban az ligyfél tényeldadasainak szem el6tt tartasaval latja el.

2.3. A védelmet ellaté ligyvéd védence tényeldadasahoz kotve van.

2.4. Az iigyveédi tevékenység gyakorldja nem tanusithat olyan magatartast, mely ellentétes az
iigyfél jogos érdekével.

2.5. Az iigyvédi tevékenység gyakorloja betartja a kdzhatalmi eljarasok rendjét, és tiszteletben
tartja a kozhatalmi szervek méltosagat.

3. Az iigyvédi titoktartasi kotelezettség

3.1. Az lgyvédi titoktartasra kotelezett személy az iligyvédi titkot mindenkivel szemben
koteles megdrizni a térvényben meghatarozott kivételekkel.

3.2. Ha az tigyvédi tevékenység gyakorldja azonos iigyben tobb {igyfél képviseletét vagy
védelmét latja el, akkor az altala képviseltek iranyaban titoktartasi kotelezettség nem terheli
abban a korben, ahol a képviseltek tényeldadasa az ligy érdemében egyezd. Erre a tényre a
képviselteket a megbizas addsakor figyelmeztetni kell, ha a megbizast nem egyiittesen adjak.



3.3. Nem mindsiil tigyvédi titoknak az olyan személy altal az ligyvédi tevékenység gyakorldja
tudomasara hozott tény, adat és informacio, aki a személyazonossagat illetéen az iigyvédi
tevékenység gyakorldjat megtévesztette.

3.4. Az tlgyveédi tevékenység gyakorldja fegyelmi feleldsséggel tartozik azért, hogy az e
szabalyzat hatalya ald nem tartozo, az Uttv. 10. § (3) és (4) bekezdése hatalya ala tartozo
alkalmazottait és segitdit az ligyvédi titoktartasi kotelezettségeire, valamint az atadott adatok
ligyvédi titok jellegére megfelelé modon figyelmeztesse.

3.5. Kamarai jogtanacsos és jogi eléado nem felel azért, hogy a ligyfele alkalmazottai, illetve
segitoi az altaluk megismerhetd tigyvédi titkot megdrizzek.

3.6. Az ligyvédi tevékenység gyakorloja koteles tiszteletben tartani a masik tgyvédi
tevékenységet gyakorlot terheld titoktartasi kotelezettséget, a titoktartas ala tartozd adatot,
tényt nem flirkészheti ki, ilyet jogellenesen nem szerezhet meg, jogellenesen megszerzett
iigyvédi titkot nem hasznalhat fel.

3.7. Az iigyvédi titokrol rendelkezni jogosult
a) az ugyfeél,

b) az, aki az ligyvédi tevékenység gyakorlasara iranyuld jogviszony létrehozéasa szandékaval
vagy jogi tanacsadas keretében a titkot képezd tényt vagy adatot az {ligyvédi tevékenységet
gyakorlé tudomadsara hozta, a jogviszony létrejottétdl fliggetleniil,

c¢) harmadik személy javara sz6l6 megbizasi szerzddés esetén a megbizo6 az altala kozolt tény
tekintetében, egyebekben a képviselt fél,
d) az tigyfél jogutddja, valamint

e) az ligyfel részére a birosag altal kijeldlt felszamolo.

3.8. A titoktartés aldl felmentést az adhat, aki a titokrdl rendelkezni jogosult. Ha t6bb jogosult
van, — a jogosultak eltér6 megallapodasa hidnyadban — a felmentést mindenkinek meg kell
adnia.

3.9. Tobb 6rokos esetében barmely 6rokos jogosult az ligyvéd altal készitett végintézkedés
targyaban az tigyvédi titok megismerésére.

4. Az osszeférhetetlenség

4.1. Az tigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosultnak kiemelt figyelmet kell forditania
arra, hogy munkaja sordn még a latszata se meriilhessen fel az 0sszeférhetetlenség barmely
forméjanak.

4.2. Az tlgyvédi tevékenységet gyakorldo nem folytathat olyan tevékenységet, amely
Osszeférhetetlenségi szabalyt nem sért, azonban a tevékenység az ligyvédi hivatas méltosagat
vagy fliggetlenségét sértené.

4.3. Az Osszeférhetetlenségi szabalyokba nem {itk6z0, nem iigyvédi tevékenységet az ligyvédi
tevékenység gyakorlasatol egyértelmiien el kell kiiloniteni.



4.4. Ha az lgyvédet allami szerv, civil vagy egyéb szervezet tisztségvisel6jéve, tagjava
valasztjak, ezt a mindségét sem sajat, sem lgyfelei érdekében eldnydk szerzésére nem
hasznalhatja fel, tovabba ligyvédi tevékenysége sordn ezen mindségének megjeldlését nem
hasznalhatja.

4.5. Az iigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosult tevékenysége soran allami szervben, civil
vagy egyéb szervezetben betoltott tisztségviseldi megbizatasara, egyéb valasztott tisztségére
egyaltalan nem hivatkozhat, és nem tanusithat olyan magatartast, ami arra utal, hogy ezen
tisztsége folytan barmely ligyet kedvezdbben tud intézni.

5. Az iigyvédi megbizas

5.1. Az iigyvédi megbizas barmely, az Uttv. alapjan iigyvéd altal végezhetd tevékenységre
vonatkozhat.

5.2. Ha az ligyvédi megbizas alanya iigyvédi iroda vagy europai kozosségi jogdszi iroda (a
tovabbiakban egylitt: ligyvédi iroda), a megbizast a megbizott részérdl az iigyvédi iroda
képviseletére jogosult személy irja ald. Az ligyvédi iroda az alapitd okiratdban, taggyiilési
hatarozattal vagy eseti meghatalmazéassal a megbizéas elfogadasara vald jogosultsagot mas
tagra is delegalhatja.

5.3. Ha az lgyvédi tevékenység gyakorloja altalanos szerz6dési feltételeket alkalmaz a
megbizasi szerz0dés megkotésehez, azt az ligyfélnek a megbizassal egyidejiileg irdasban és
utdlag igazolhaté6 médon meg kell kapnia.

5.4. Ugyvédhez méltatlan az a magatartis, amely mar a megbizasi szerzédés létrehozasa és
tartalma korében rontja az ligyvédségbe vetett kdzbizalmat. Az altaldnos szerzddési feltétel
nem lehet a Ptk. 6:102. § szerint tisztességtelen, €s kiilon fel kell hivni a megbizo figyelmét az
igyvédi megbizds specialis rendelkezéseire, kiilonosen az eredményfelelOsség, a
karfeleldsség, a megbizas megsziintetése korében alkalmazott kikotésekre.

5.5. Ha az tigyvéd ingatlankdzvetité vagy harmadik személy altal adott tartds megbizas
alapjan jar el, irdsbeli megbizéssal kell rendelkeznie attol a személytdl is, akinek az érdekében
eljar.

5.6. A megbizd az ligy ellatasaval tobb ligyvédet, ligyvédi irodat, eurdpai kozosségi jogaszt,
europai k6zosségi jogaszi irodat, illetve kiilfoldi jogi tandcsadot is megbizhat, akik

a) az ligyet részben vagy egészben egyiitt latjak el, illetve

b) egyes meghatarozott részfeladatot 6nalloan latnak el.

5.7. Ha a megbizas jellegétdl fliggden egyes feladatokra mas-mas megbizott is kijelolhetd, a
megbizasi szerzdédésben sziikséges meghatarozni a megbizottak kozotti munkamegosztast és
azt, hogy az tigyféllel melyik megbizott tartja a kapcsolatot.

5.8. Az ligyvédi tevékenyég gyakorldja

a) nem fogadhat el olyan megbizast, melynek teljesitése az iigyvédi tevékenységrol szolo
torvényben meghatarozottakon tal kdzerkdlcesbe titkozik,



b) tlgyfelével a megbizasi jogviszony fennallasa alatt sajat maga, illetve a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja javara a megbizas targyara vonatkozdan vagy a
megbizassal kapcsolatban — tigyvédi megbizasi dij-megallapodas kivételével — jogiigyletet
csak az illetékes teriileti ligyvédi kamara elndkének a hozzéjarulasa utan kothet,

c) a biintetéeljarasban az 6vadék sajat vagyona terhére torténd eldlegezésére megallapodast
nem kothet,

d) ha a megbizonak mar van mas megbizottja, a megbizast csak akkor vallalhatja, ha a
korabbi megbizas megsziinését a megbizd igazolta, vagy a korabbi megbizott az egyiittes
megbizashoz hozzajarult.

5.9. A megbizott koteles a megbizo6 rendelkezésére bocsatani az alabbi informacidkat:

a) a megbizott neve, az ligyveédi tevékenység végzésének jogi formaja (egyéni ligyvéd vagy
tigyvédi iroda), irodajanak és ha van aliroddjanak cime, telefon-, telefax szama ¢és e-mail
cime;

b) a megbizott irod4ja cime szerinti teriileti tigyvédi kamara neve és cime;
¢) a megbizott — ha azzal rendelkezik k6zosségi — adoszama.

5.10. Az iigyvédnek eljarasa soran a megbizas keretein beliil kell eljarnia, ettdl csak kivételes
esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizoval valo eldzetes megbeszélésre nem volt
lehetdsége, ¢s a tillépés az ligyfél érdekében torténik. Errdl az ligyfelet irdsban haladéktalanul
tajékoztatni kell.

5.11. Az tigyvéd a megbizés teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei kozott jogosult
onallo adatgytljtésre.

5.12. A megbizott az ligyfél altal el6adott tényallas keretei kozott — az ligyfél kifejezett eltérd
rendelkezése hidnyaban —

a) még a kozteherfizetési kotelezettség keletkezését megelézden koteles a megbizés
teljesitésével érintett jogligylethez, jognyilatkozathoz, jogi eljardsokhoz kozvetleniil
kapcsolodo kozteherfizetési kotelezettségekre, valamint azok aloli mentesség, illetve az
azokhoz rendelkezésre all6 kedvezmény igénybevehetdségére, annak feltételeire, az ezzel
kapcsolatos eljarasra és hatariddkre,

b) a Iétrehozni kivant jogligylet, megtenni kivant jognyilatkozat varhatdé kozvetlen
jogkovetkezményeire, valamint

c) a joglgylet létrehozasaval, jognyilatkozat megtételével kapcsolatban sziikségessé valod
kozhatalmi eljarasokra

vonatkoz6 tajékoztatassal ellatni az tigyfelet. A tajékoztatasi kotelezettség nem terjed ki az
igyfél altal kozolt tényallastol eltéré forgatokonyvek kidolgozasara, valamint jogi
értékelésére.

5.13. Kifejezetten adotanacsadd feladatkorébe tartozd tevékenységre vonatkozod megbizas
esetén a tanacsadasnak ki kell terjednie a kozteher mértékére is.



5.14. Nem tesz eleget kioktatasi kotelezettségének a megbizott, ha az altala szerkesztett
szerzddésben vagy mas jognyilatkozatban minddssze formalisan arra utal, hogy a kioktatast a
felek tudomasul vették. A részletes tdjékoztatas abban az esetben maradhat el,

a) ha a konkrét ligy tényallasatol fliggden, a megbizas kifejezetten és félreérthetetlentiil nem
vonatkozik a tajékoztatasi kotelezettséggel érintett jogi tandcsadasra,

b) ha a megbizo a tajékoztatasi kotelezettséggel érintett kérdés vonatkozasaban mas szakértot
vett igénybe vagy maga rendelkezik a kérdés megitéléséhez sziikséges szakértelemmel, igy
kiilondsen, ha erre tekintettel kifejezett nyilatkozataval lemond a tajékoztatasrol, vagy

€) annyiban, amennyiben a tajékoztatas egyszeri és széles korben kozismert informéciora
vonatkozik.

5.15. Az igyvédi tevékenység gyakorldja, az arr6l valdo tudomdsszerzést kovetden
haladéktalanul koteles a megbizd halalardl, illetve jogutdd nélkiili megsziinésérdl értesiteni
azokat, akiknek ebbdl eredéen a megbizas targyaval osszefliggésben tudomasa szerint jogaik
¢s kotelezettségeik keletkeztek.

5.16. Az ligyvédi iroda a megbizott személyében elére lathatod valtozasrol megbizojat koteles
haladéktalanul, de legkésébb a valtozast 15 nappal megel6zden értesiteni.

6. Az iigyvédi megbizasi dij

6.1. Ha az ligyvéd nem szivességi tligyintézést vallal, ugy a megbizdsban a megbizasi dijat,
vagy a feleknek azt a kifejezett rendelkezését, hogy a megbizéasi dijban mikor €s milyen
formaban fognak megegyezni, rogziteni kell.

6.2. Az ligyvéd ellenérték kikotése nélkiil tigyvédi tevékenységet
a) kozérdekii 6nkéntes jogviszony keretében,

b) a személyi jovedelemadoérdl szold torvény szerint szocidlisan raszoruld természetes
személy szamara,

c) a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozdja szdmara, valamint

d) eseti jelleggel a nem iizletszerti gazdasagi tevékenysége korében eljard, az tigyvéddel
igazolhatéan szoros személyes kapcsolatban 4116 természetes személy szamara

végezhet.

6.3. E szabdlyzat alkalmazdsdban nem mindsiil ellenérték kikotése nélkiili tevékenységnek — a
rendeltetésszerli joggyakorlas keretei kozott — a jovobeli megbizas lehetdségére tekintettel
ingyenesen végzett ligyvédi tevékenység, ha ezt — jogi tanacsadas kivételével — a felek a
megbizasi szerzddésben kifejezetten rogzitik.

6.4. A megbizasi dijat forintban vagy mas devizanemben kell kikotni.



6.5. Az elszamolas modjat, idejét és feltételeit, biztositékokat, a jogkovetkezményeket,
valamint a beszamitas lehetdségét a megbizasi szerzédésben kell meghatarozni.

6.6. A tanacsadasért jard dijat a tanacsadas megkezdését megeldzden az ligyféllel kozolni kell.

6.7. Az ellenértek kikotése nélkiili ligyvédi tevékenység nem zarja ki koltség vagy
koltségatalany felszamitasat.

6.8. A megbizasi dij lehet ataldnydij, 6radij, a megbizas targyanak értékéhez igazodd fix vagy
szazalékos dij, torvényben meghatarozott feltételekkel sikerdij és ezek kombinacioja is.

6.9. Tilos a megallapodas szerinti megbizési dijon és a felszamithatd koltségeken feliil anyagi
vagy egyéb szolgaltatds kdvetelése.

6.10. Ha a megbizas a teljesitése eldtt szinik meg, a megbizott koteles a mar atvett megbizasi
dijjal irasban elszdmolni, a megbizas megsziinésé¢ig végzett munkaval aranyos felvett
megbizasi dijat azonban visszatarthatja. Az elszamolasi kotelezettség teljesitését nem érinti,
ha annak tartalmat a megbiz6 vitatja. Vita esetén a megbizottnak az elszamolas tényét kell
igazolnia.

6.11. Ha az ligyvédi tevékenység gyakorldja allami vagy dnkorményzati szerv, civil vagy mas
hasonld kozhasznu szervezettel fennalld jogviszonya alapjan harmadik személy szamara
kiilon dijazas nélkiil vallalja tigyvédi tevékenység végzését, ugy a harmadik személyt6l nem
fogadhat el dijazast. Az ligyvédi tevékenység gyakorloja ekkor is koteles figyelembe venni az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint tilos e tevékenységét tigyfelek szerzésére, valamint
reklam céljara felhasznalnia.

6.12. Az iigyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem az ligyvédi
tevékenység megbizas elfogadasara jogosult gyakorldja, kivéve, ha az Europai Gazdasagi
Térség azon tagallamanak szabalyai, melyhez az ligyvéd tartozik, megengedik tigyvéd és
egyéb személyek tarsuldsat.

7. Az iigyvédi meghatalmazas

7.1. A meghatalmazasbdl ki kell deriilnie az ligyvédi tevékenység gyakorldja azonositasahoz
sziikséges nyilvantartott adatainak.

7.2. A meghatalmazas a harmadik fél irdnyaban feljogositja az iligyvédet minden olyan
cselekményre, amely a rabizott igy szabalyszert ellatasaval jar.

7.3. Az ugyvéd a kapott meghatalmazasrol az eljaro birdsagot vagy hatdsagot, annak
modositasarol vagy megszlinésérél az eljard birdsdgot vagy hatdésagot, valamint
megsziinésérdl az ellenérdekii felet, annak jogi képviseldjét koteles haladéktalanul értesitenti,
tovabba meghatalmazasat az eljarasban becsatolni.

8. Védoi tevékenység

8.1. E szabalyzat rendelkezéseit a védoi tevékenységre az e pontban meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.



8.2. Ha a védo jovobeli megbizasa az el6z6 védo megbizasanak érintetleniil hagyasa mellett
torténik, Gigy errdl a megbizoi szandékrol haladéktalanul tajékoztatja a korabbi véddt, annak
allaspontjat kikéri, és elutasitas esetén a megbizas elvallalasat megtagadja. Kozos védelem
1étrejotte esetén a védok egyiittmiikddnek.

8.3. A védo érdekellentétben 1évo személyek védelmére sz6ld megbizast, illetve kirendelést
az Uttv. 20. § (7) bekezdése szerinti esetben sem fogad el.

8.4. Ha véddi megbizas vagy kirendelés kapcsan az érdekellentét utobb meriil fel, az igyvéd
az adott ligyben valamennyi terheltre vonatkoz6 jogviszonyat megsziinteti, vagy kirendelés
esetén a felmentését kéri.

8.5. Azonos ligyben tobb személy védelmének ellatdsa esetén a védo a megbizas Iétrejottekor
vagy a kirendelést kovetden irasban a megbizét tajékoztatja arrdl a tényvazlatdban, hogy ha
utobb érdekellentét meriil fel, akkor a védé valamennyi megbizast megsziinteti, vagy
kirendelés esetén a felmentését kéri.

8.6. Ha mar véddt rendelt ki a hatdsdg, a megbizdst kovetden a meghatalmazott védo
haladéktalanul értesiti a kirendelt védoét a megbizas 1étrejottérdl.

8.7. A védd a feladata teljesitése soran

a) lehetOség szerint jelen van a nyomozati, illetve bizonyitasi cselekménynél, annak soran a
magatartasaval a védekezést segiti eld,

b) a védelem taktikajat — védence mindenkori érdekeinek fegyelembevételével — szabadon
alakitja, ugyanezen elv alapjan a védé a jogszabalyok keretei kozott maga dont a
rendelkezésére allo bizonyitékok felhasznalasarol, ezek sorrendjérdl és esedékességérdl is,

C) nyilatkozataiban az érdekellentétben 1€v6 terheltek személyének vagy tevékenységének a
védekezéshez sziikséges mértéket meghaladoan kedvezdtlen értékelését koteles elkertilni.

8.8. A védo a megbizas elfogadasat kdvetden haladéktalanul benytjtja a meghatalmazasat az
eljar6 hatosaghoz, egyuttal — a kirendelt védd a kirendelésrdl valdo tudomdsszerzést kdvetd
rovid idon beliil — felvilagositast kér az ligy allasarol, és haladéktalanul kezdeményezi a fogva
1évo tgyféllel a személyes kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag korlatozasanak ideje
alatt a védo a terhelti kapcsolattartdas gyakorisagat az ligy és az igyfél szakmailag
megalapozott igényeihez igazitja.

8.9. A védo a legjobb tudésa és lelkiismerete szerint jar el ligyfele érdekében. A kirendelt
védo jogosult a megbizas lehetdségérdl a terheltet, vagy — az ligyvédi titok megtartasa mellett
— rea tekintettel mast felvilagositani.

8.10. A védd tajékoztatja ligyfelét az ligy allasarol, a varhatd eljarasi cselekményekrol,
jogairol és kotelezettségeirdl, valamint a terheltet az igy mindenkori allasanak megfeleléen a
megallapodas kotésének a lehetdségérdl. A védo az ligyfél hozzatartozdjat, vagy barmely mas
személyt — figyelembe véve a terhelt érdekeit — az erre vonatkozo tigyvédi titoktartas aloli
felmentés esetén tajékoztathatja.



8.11. Az iigyvédi beszéloknél a védd betartja a fogvatartd intézet szabdlyait, egyuttal
megkoveteli a védodi jogok maradéktalan érvényesitését.

8.12. A védo — feladata teljesitése soran — nem keriilhet ellentétbe iigyfele tényeldadéasaival.
Ugyfele tagadasa esetén sem tanusithat olyan magatartast, mely azt a latszatot keltheti, hogy
tigyfele biintetdjogi felelésségének hianyarol kételyei lennének, vagy amely a terhelt
bliindsségére engedne kovetkeztetni.

8.13. A védo a jogorvoslat lehetdségével minden olyan esetben ¢€l,
a) amikor annak jogi lehetdsége fennall és védence is €It ezzel, vagy

b) ha 6nalléan bejelentett jogorvoslataval védence érdekeit bizonyosan szolgélja.

8.14. A védo a megbizas megsziinésének tényérdl a hatdsagot és a birdsagot a megsziinés
okanak megjelolése nélkiil tdjékoztatja.

9. Az iigyvédi tevékenységhez kapcsolédé reklamra, valamint az iigyvédi tevékenységet
gyakorlo kiilso kommunikacidjara vonatkozo kovetelmények

9.1. Az ligyvéd, tigyvédi iroda, eurdpai kdzdsségi jogasz, europai kozosségi jogaszi iroda €s a
kiilfoldi jogi tanacsado (a 9. és a 10. pont alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: ligyvéd)
jogosult az altala nyujtott szolgaltatasokrol a nyilvanossagot tdjékoztatni feltéve, hogy a
tajékoztatds pontos, nem megtévesztd €s nem sérti az preambulumban megfogalmazott
ligyvédi alapelveket €s alapértékeket.

9.2. Az tgyvédi tevékenységére vonatkozd tdjékoztatds nem iitkdzhet a tisztességtelen piaci
magatartds tilalmara, a gazdasagi reklamra, az elektronikus tuton kozzétett rekldmokra
vonatkoz6 mas jogszabalyok és e szabalyzat rendelkezéseibe.

9.3. Az lgyvédi tevékenységre vonatkozd tajékoztatas, reklamozas sordn fokozott
gondossaggal és koriiltekintéssel kell biztositani az ligyvédi titoktartdsi kotelezettség és az
igyvédi hivatds méltésaganak megtartasat, tovabba az iigyvédi tevékenységre vonatkozo
reklamnak Osszeegyeztethetonek kell lennie az iligyvédnek az igazsagszolgaltatdsban vald
kozremtikodésével, valamint a jogallamban és a demokratikus tarsadalomban betoltott
szerepével.

9.4. Az ligyvédi tevékenységre vonatkozo reklam
a) nem csOkkentheti az ligyvédi hivatasba vagy igazsagszolgaltatasba vetett kdzbizalmat,

b) nem lehet agressziv és nem jarhat az tigyfél zaklatasaval,

c) nem tehet a mindségre, eredményességre, illetve dijazasra vonatkozo, az 6sszehasonlitd
reklam korlataival ellentétes 6sszehasonlitast mas tigyvéddel,

d) nem utalhat az {igyvéd eredményességi mutatdjara, az Tligyfelek szamara, illetve
fontossagara,

e) nem hasznalhatja ki a — potencidlis — tligyfél kiszolgaltatott, illetve kényszerhelyzetét, igy
kiilondsen nem hasznalhatja ki az altala ismert konkrét szerencsétlenséget vagy az ligyfél



iteloképességét sulyosan korlatozé koriilményt annak céljabol, hogy az iigyfél
igyvédvalasztasaval kapcsolatos dontését befolyasolja.

9.5. Az ligyvédi tevékenység gyakorloja nem keltheti személyének olyan hirét, vagy latszatat,
hogy az egyes birosagoknal, illetve hatdosagoknal az ligyben, vagy egyes ligyekben az ligyvédi
tevékenység tobbi gyakorldjanal kedvezdbb eredményt tud elérni, vagy az ligyet gyorsabban
tudja elintézni.

9.6. Az tligyvédi tevékenység gyakorlasara jogosult birdsagi ligyekrdl, itéletekrdl, az altala
képviselt ligyekrdl vald tajékoztatas és mas kozszereplés soran targyilagosan, az ligyvédi
hivatas presztizséhez méltd szinvonalon jar el, egyuttal tartozkodik személyének el6térbe
allitasatol.

10.  Aziigyvédi honlap

10.1. Az tigyvédi honlapon, az iigyvéd valamely kozosségi platformon 1étesitett profiljan,
vagy az ligyvéd interneten vald mas megjelenése (a tovabbiakban egyiitt: ligyvédi honlap)
soran targyilagos, az ligyvédi hivatas méltosagaval 6sszeegyeztethetd tartalom tehetd kozze.

10.2. Az iigyvédi tarsulas tagjai kozos tigyvédi honlapot tarthatnak fenn.

10.3. Az iigyvédi honlapon nem tarthatd fenn vendégkonyv, a honlaplatogatasok szamat a
nyilvanossag szdmara hozzaférhetdé modon feltiintetd szamlald, tovabbd nem gytlijthetok a
latogatok elektronikus levélcimei sem.

10.4. Az tigyvédi honlapon csak szakmailag indokolt esetben helyezheté el mas honlapra
vezetd hivatkozas.

Az lgyveédi tarsulas tagjainak kiilon tigyvédi honlapjai az iigyvédi tarsulas tagjanak ligyveédi
honlapjara mutathatnak. Mas ligyvédi honlapra utalds esetén az ligyvédi kamara felhivasara a
hivatkozas indokoltsagat alatimaszto tényeket az tigyvéd igazolni koteles.

10.5. Az iigyvédi honlap nyitolapjan jol lathatd és olvashatdo modon fel kell tiintetni a teriileti
iigyvédi kamara altal jovahagyott egységes szdvegl tajékoztatast, valamint a teriileti ligyvédi
kamara honlapjara kdzvetlen kapcsolodast biztositd hivatkozast.

10.6. Az tigyved altal ellatott ligy és képviselt ligyfél az ligyvédi honlapon nem nevezhetd
meg. Ez nem zarja ki azt, hogy tevékenysége ismertetése korében az tigyvéd az 4ltala ellatott
ligy vagy ligyfelek tipusat altalanossagban megjelolje.

10.7. Az tigyvéd feleldsséggel tartozik az tigyvédi honlap tartalmaért. Kiilfoldi iigyvéddel,
ligyvédi irodaval, europai kdzosségi jogasszal, kiilfoldi jogi tandcsaddval, konyvvizsgald, mas
bel-, vagy kiilfoldi vallalkozassal, illetve egyéb jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezettel barmely jogviszonyban egylittmiikodé iigyveédi tevékenység
gyakorloja feleloséggel tartozik a vele egyiittmiikddok honlapjanak a ra vonatkozo tartalmaért
IS.
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11.  Aziigyvédi tevékenység gyakorlojanak kapcsolata mas iigyvédi tevékenység
gyakorlokkal, az ellenérdekaii féllel, a birésaggal és mas hatésaggal

11.1. Az tigyvédi tevékenység gyakorldja az ellenérdekii fél jogi képviseldjének hozzajarulasa
nélkiil az ellenérdeki féllel egyeztetést nem kezdeményezhet.

11.2. Ha az ellenérdek féllel valo targyalas sziikségessége felmeriil, errdl az tigyvéd koteles a
sajat megbizdjat haladéktalanul tajékoztatni.

11.3. Az ligyvéd az ellenérdekii féllel kozvetleniil is kapcsolatba 1éphet, ha annak nincs jogi
képviseldje, illetve a megjelolt jogi képviseldje a hozza intézett felhivasra a megadott ésszert
hataridon beliil nem valaszol.

11.4. Az ugyvédi tevékenység gyakorldja csak jogerds hatdsagi hatdrozat alapjan elrendelt
végrehajtasi cselekményeknél lehet jelen. Az tigyvédi tevékenység gyakorldja nem miitkddhet
kozre birtokhaboritdsnak mindsiilé cselekménynél.

11.5. Az iigyvédi tevékenység gyakorldjanak a beadvanya kirekesztd, emberi méltosagot sértd
megallapitasokat, kozléseket nem tartalmazhat.

11.6. Az tgyvédi tevékenység gyakorlasara jogosult az ellenérdekii fél részére annak jogi
képviselodje utjan teljesit, kivéve, ha a jogi képviselo kifejezetten eltéréen rendelkezik.

11.7. Az tigyvédi tevékenység gyakorldsara jogosult a beadvanyanak masolatat kelld idében,
lehetdleg annak el6terjesztésével egyidejiileg, kiilon felhivas nélkiil megkiildi az ellenérdeki
fél jogi képviseldje altala ismert elektronikus levelezési cimére, kivéve, ha a jogi képviseld
kifejezetten eltéréen rendelkezik.

11.8. Az tlgyvédi tevékenység gyakorlojanak keriilnie kell az ligyvédi tevékenység masik
gyakorlojat, valamint az ligyvédi tevékenység gyakorloi egyes csoportjait altalaban sértd
megjegyzéseket, valamint a masik ligyvédi tevékenység gyakorld lejaratasat vagy negativ
jellemzését.

11.9. Az {lgyvédi tevékenységet gyakorlo a peren kiviili egyeztetéssel kapcsolatos
levelezéseket és ajanlatokat csak az ellenérdekii fél jogi képviseldjének hozzajarulasaval
hasznalhatja fel jogi eljaras soran.

11.10. Az tigyvédi tevékenység gyakorloja az ellenérdeki fél jogi képviseldjét haladéktalanul
tajékoztatja, ha ajanlatara vagy megkeresésére kelld hataridon beliil érdemben vélaszolni nem
tud.

11.11. Ha a megbizas felmondassal torténé megsziinését kovetden az ligyfél masik tigyvédi
tevékenység gyakorlot bizott meg a képviseletével, a korabbi megbizott koteles az Uj
megbizott megkereséseire az 1ligy eredményes képviselete érdekében a sziikséges
felvilagositasokat megadni.

11.12. Az tigyvédi tevékenység gyakorldja a korabban eljart ligyvédi tevékenység gyakorld
munkéjaval kapcsolatban iigyfele eldtt csak eltérd jogi allaspontjat kdzolheti, az tigyvédi
tevékenység korabbi gyakorlojanak a miikodését nem mindsitheti.
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11.13. Az lgyvédi tevékenység gyakorloja koteles tartozkodni az iigyfélszerzés minden
tisztességtelen formajatol. Az ligyfélszerzés tisztességtelen formaja kiilondsen, ha harmadik
személytdl ellenszolgaltatast kér, vagy fogad el azért, hogy az iigyfelet hozza iranyitotta, vagy
ellenszolgaltatas fejében kozvetitot, felhajtot vesz igénybe.

11.14. Ha az iigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosult indokolt akadalyoztatisa miatt a
targyalas, vagy mas cselekmény elhalasztasat kéri, az ellenérdekii fél jogi képviseldje a
halasztashoz hozzajarul, amennyiben tigyfele ez ellen nem tiltakozott, és a halasztassal
érdeksérelem nem jar.

11.15. Ha az iigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosult a birésag vagy hatdsag részérdl
jogsértést észlel, és a rendelkezésre allo jogi eszkdzokkel azt nem képes elhdritani,
kezdeményezi az ligyvédi kamara kozremiikodését.

12. Aziigyvédi tevékenységet gyakorlo és az iigyvédi kamara kapcsolata

12.1. Az ugyvédi tevékenység gyakorloja a kamarai szervek szabalyzatait és hatarozatait
tevékenysége folytatasa sordn koteles betartani.

12.2. Az iigyvédi tevékenység gyakorloja koteles eleget tenni

a) az tigyvédi kamara barmely — jogszabalyon vagy kamarai belsé szabalyozason alapuld —
eseti felhivasanak,

b) az ligyvédi feleldsségbiztositd biztositasi karrendezési eljardsa sordn az tigyvédi felelsség
fennallasat, illetve mértékét befolyasold targykorben kiildott valaszadasi és iratcsatolasi
felhivasanak.

12.3. Az ligyvédi tevékenység gyakorloja — fliggetlentil attol, hogy tesz-e nyilatkozatot — az
igyvédi kamara és szervei részére az ellene indult panasz-, illetve fegyelmi ligyben felhivasra
az uggyel Osszefliggd iratokat — kamarai jogtanacsos, illetve jogi eléadod esetében azon
iratokat, amelyek felett rendelkezni jogosult — koteles becsatolni.

12.4. Az tigyvédi tevékenység gyakorloja — eljard hatdsag, illetve birdsadg nevének és az iigy
szdmanak a feltlintetésével — koteles bejelenteni a teriileti ligyvédi kamaranak, ha

a) kdzvadra iildozendd eljarasban gyanusitottként hallgattak meg,

b) potmagéanvadas eljaras soran a birdsag a blindsségét jogerdsen megallapitotta,

C) — a kamarai jogtanacsos és a jogi eldadd tligyfele irodaja kivételével — az irodajaban

hazkutatast tartanak.

12.5. Ugyvédi kamara nevében csak az {igyvédi kamara elndke, vagy eldzetes
hozzajarulasaval mas tisztségviseld nyilatkozhat.

12.6. Az iigyvédi tevékenység gyakorldja a bejegyzésétdl szamitott hat honapon beliil koteles
a teriileti igyvédi kamara elndksége altal erre kijeldlt bizottsag elétt az Uttv., valamint az
Uttv. 158. § (1) bekezdés 1., 8.,16., 17., 20. pontjaiban, valamint — a kamarai jogtanicsos és a
jogi eldadd kivételével — az Uttv. 158. § (1) bekezdés 3., 12. és 14. pontjaiban felsorolt
szabalyzatokbdl beszamolni.
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13.  Aziigyvédi tevékenység gyakorlojaval szembeni etikai elvarasok

13.1. Az igyvédi tevékenység gyakorloja targyaldsai ¢és eljardsai soran hivatasa
hagyomanyainak megfeleléen érintkezik a birosagok és mas hatosadgok tagjaival, résziikre a
kell6 megbecsiilést és tiszteletet megadja, valamint azt sajat hivatasaval szemben is elvarja.

13.2. Az ligyvédi tevékenység gyakorldja felhivja az iigyfele figyelmét a birdsagi és hatosagi
eljaras szabalyaira, azok megtartasara, valamint a birosag és a hatdosag méltosaganak
tiszteletben tartasara.

13.3. Az iigyvédi tevékenység gyakorloja

a) hatosag el6tt tett nyilatkozatait, beadvanyait és kiilondsen perbeszédeit jogilag
megalapozottan és igényesen késziti és adja eld,

b) Kuridhoz elterjesztett feliilvizsgalati kérelme ¢és az Alkotmanybirdésaghoz benyujtott
inditvanya szinvonalara kiilonds gondot fordit.

13.4. Az iigyvédi tevékenység gyakorldi egymassal szemben fokozott igényességgel teljesitik
kotelezettségeiket, jo kollegialis kapcsolatot tartanak fenn, ennek korében munkajukat a
kolcsonos bizalmon alapuld udvariassdg normai szerint végzik.

13.5. Az iigyvédi tevékenység gyakorloja e tevékenysége gyakorlasa soran tavol tartja magat
a felek személyes ellenszenvébdl fakadd vitdktol és {ligyfeleit is hasonld magatartasra
Osztonzi.

13.6. Ha az iigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosultaknak hivatdsuk gyakorldsa soran
egymassal nézeteltérésiik, vitdjuk tdmad, torekszenek a vita békés eszkozokkel, sziikség
esetén a teriileti ligyvédi kamara egyeztetd forumai igénybe vételével torténd rendezésére.

13.7. Ha iigyvédi tevékenység gyakorldjaval szemben e tevékenységével Osszefliggésben
eljards meginditasa latszik indokoltnak, és azt a jogvita jellege megengedi, az érintettet
eldzetesen értesiteni kell, és megfeleld hatarido tlizésével az Onkéntes teljesitésre fel kell
hivni.

13.8. Az ligyvédi megbizasnak az ligyfél részérdl torténd felmondasa esetén az uj megbizott
lehetdség szerint segitséget nydjt ahhoz, hogy a kordbban eljart megbizott a munkajaval
aranyos, méltanyos dijazashoz hozzajusson.

13.9. Az iigyvédi tevékenység gyakorlasara jogosultnak a gazdasagi tarsasagban vagy mas
szervezetben folytatott tevékenysége, betoltott tagsdga az iligyvédi kar tekintélyét nem
sértheti.

14, Zaro rendelkezések

14.1. Ez a szabalyzat a Magyar Ugyvédi Kamara honlapjin torténé kozzétételét kovetd
masodik honap elsé napjan 1ép hatalyba.
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14.2. E szabalyzat szovege az 1. melléklet szerinti, az Europai Ugyvédi Kamarak Tanacsa
(CCBE) 1988. oktober 28-i plenaris iilésén elfogadott Eurdpai Uni6 Ugyvédeinek Etikai
Kodexével harmonizalt.

14.3. Az okiratszerkesztésrél és az elektronikus {igyintézésrol szolo 11/2017. (XI. 20.) MUK
szabalyzat a kovetkezd 2.2.6. ponttal egésziil ki:

,»2.2.6. Az elektronikus okirati forméaba alakitdshoz felhasznalt papiralapt okirati példany
tekintetében az Uttv. 43. § (4) bekezdése nem alkalmazhato.”

14.4. Az okiratszerkesztésrél és az elektronikus iigyintézésrol sz616 11/2017. (X1. 20.) MUK
szabalyzat a kovetkez6 2.3. ponttal egésziil ki:

,»2.3. A természetes személy azonositasa soran torténd elektronikus adatigénylés

2.3.1. Az ligyvédi tevékenység gyakorloja az Uttv. 32. § (3) bekezdése szerinti adatigénylést a
magyar allampolgar, illetve a magyarorszagi lakcimmel rendelkezd természetes személy
vonatkozasdban kezdeményezi.

2.3.2. Az Uttv. 32. § (9) bekezdése szerinti adatigénylés mellézhetd, ha

a) az iigyvédi tevékenység gyakorldja,

b) ugyanazon ligyvédi iroda tagja,

c¢) kamarai jogtanacsos esetén az tigyfelénél foglalkoztatott méas kamarai jogtanacsos

vagy e mindségében az a)-c) pont szerinti iligyvédi tevékenységgyakorld helyettesitésére
jogosult személy ugyanazon természetes személy esetében harminc napnal nem régebben mar
igényelte az Uttv. 32. § (3) bekezdése szerinti adatokat, feltéve, hogy az a jogi képviseletet
ellatd vagy okiratszerkesztd ligyvédi tevékenységet gyakorld meggydzodott arrdl, hogy az
okmanyok adataiban valtozds nem kovetkezett be, €s az okmanyok érvényességével
kapcsolatos kétely nem meriil fel.”

14.5. Hatéalyat veszti
a) az ligyvédi hivatas etikai szabdlyairél sz616 8/1999. (III. 22.) MUK szabalyzat,

b) az iigyvédi hivatds etikai szabélyair6l és elvarasairol sz6lo 8/1999. (III. 22.) MUK
Szabalyzat modositasardl és egységes szerkezetbe foglalasardl sz6lo 5/2008. (X. 27.) MUK
szabalyzat,

¢) az iigyvédi hivatas etikai szabalyair6l sz6lo tobbszor modositott 8/1999. (IIL. 22.) MUK
szabalyzat kiegészitésérdl szol6 1/2011. (V1. 17.) MUK szabélyzat, valamint

d) az okiratszerkesztésrol és az elektronikus iigyintézésrol sz6lo 11/2017. (XI. 20.) MUK
szabdlyzat 1.3.5. pontjadban az ,,1.3.1. pontra vonatkozo nyilatkozatat, valamint” szovegrész,

e) a kamarai hat6sagi eljarasokrol szolé 12/2017. (X1. 20.) MUK szabélyzat 2.7.1. pontja.
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14.5. A 8.4. alpont, a 14.3., a 14.4. alpont és ez az alpont 2018. julius 1-jén hatalyat veszti.

Budapest, 2018. marcius ho 26. napjan

Dr. Banati Janos Dr. Fekete Tamas
elnok fotitkar
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1. melléklet a .../2018. (III. 26.....) MUK szabdlyzathoz

Az Eurépai Ugyvédi Kamarak Tanicsanak (CCBE) a hatirokon atnyiilé jogi
szolgaltatasokat szabalyozé, az Eurépai Uni6é Ugyvédeinek Etikai Kédexe

1. PREAMBULUM

1.1. Az iigyvédi hivatas

A jogallamisag elvének tiszteletben tartasan alapuld tarsadalomban az tigyvéd kiilonleges
szerepet tolt be. Feladata nem meriil ki abban, hogy a torvényi kereteken beliil hiven
teljesiti megbizasat. Az tgyvéd feladata az igazsidg szolgalata és azok érdekeinek
érvényesitése, akik jogainak és szabadsaganak biztositasaval és védelmével megbiztak, és
nem csupan az a feladata, hogy tigyfelét perben képviselje, hanem hogy annak tanacsadoja
is legyen. Az igyvédi hivatas tiszteletben tartasa a jogallamisag és a demokracia
elengedhetetlen feltétele a tarsadalomban. Az {igyvédi hivatas tehat szamos (néha
egymasnak ellentmondonak tiin6) jogi és etikai kételezettséget rd az tigyvédre:

az ligyfél iranyaban;

a birdsagok és mas hatdsagok iranyaban, amelyek el6tt az igyvéd tigyfelét perben
képviseli vagy nevében eljar; az ligyvédi szakma iranyaban altalanossagban és minden
kartarsa felé egyenként; és

a nyilvanossag felé, amely szamara az emberi jogoknak az allammal és mas, a
tarsadalomban 1étezé érdekekkel szembeni védelmének nélkiilozhetetlen eszkoze a szabad
¢és fliggetlen szakma létezése, amely szakmat a sajat maga altal létrehozott szabalyok
tiszteletben tartasa kot 6ssze.

1.2. A szakmai etikai szabalyok természete

1.2.1. A szakmai etikai szabalyok rendeltetése - azok ligyvédek altali onkéntes elfogadasa
révén - annak biztositasa, hogy az iigyvédek a civilizalt tarsadalmakban nélkiilozhetetlenként
elismert hivatasukat megfelelden teljesitsék. Ezen szabalyok megszegése esetén fegyelmi
biintetést kell alkalmazni az tigyvéddel szemben.

1.2.2. Az egyes kamarak és ligyvédi onkormanyzatok kiilonds szabdlyai sajat tradiciojukbol
erednek. Ezen szabalyokat az érintett tagallambeli szakma szervezetéhez és tevékenységi
koréhez, a birdsagi és kozigazgatasi eljarasaihoz és nemzeti torvényhozasahoz szabtak. Nem
sziikséges és nem s kivanatos, hogy ezen szabalyokat kornyezetiikbdl kiemeljék vagy hogy
kisérletet tegyenek olyan szabalyok altalanos alkalmazasanak elrendelésére, amelyek ilyen
alkalmazasra eredendéen nem alkalmasak. Az egyes kamarak és tigyvédi onkormanyzatok
kiilonds szabalyai mindazonaltal azonos értékeken és az esetek tobbségében kozos alapon
nyugszanak.

1.3. A Kodex célja

1.3.1. Az Eurdpai Unié és az Europai Gazdasagi Térség folyamatos integracidja és az
ugyvédek az Europai Gazdasagi Térségen beliili hatarokon ativeld tevékenységének
novekvo gyakorisaga a koz érdekében sziikségessé tette olyan, a hatarokon ativeld
tevékenységre vonatkozo k6zds szabalyok megallapitasat, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Térség Osszes tigyvédjére hatalyosak fliggetleniil attol, hogy az tigyvédek melyik kamarahoz
vagy tigyvédi onkormanyzathoz tartoznak. Illyen szabalyok megallapitasanak sajatos célja
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az, hogy mérsékeljék a 77/249/EGK iranyelv 4. cikkében és 7. cikk (2) bekezdésében,
valamint a 98/5/EK iranyelv 6. és 7. cikkében foglalt «kettds etikai szabalyok»
alkalmazasabol szarmazo6 nehézségeket.

1.3.2. Az igyvédi hivatast a CCBE szervezetén keresztill képviseld szervezetek
inditvanyozzak, hogy az alabbi cikkelyekben Gsszegylijtétt szabalyokat:

ugy ismerjék el a jelen idépontban, mint az Eurdpai Uni6 és az Eurdpai Gazdasagi Térség
Osszes ligyvédi kamaraja és ligyvédi Onkorményzata egyetértésének kifejezését;
mihamarabb alkalmazast nyerjenek, Osszhangban az ligyvédek az Europai Unioén és az

Eurdpai Gazdasagi Térségen beliill végzett hatarokon ativeld tevékenységére vonatkozod
nemzeti vagy EGT-eljarasokkal;

a nemzeti etikai illetve magatartasi szabalyok valamennyi feliillvizsgalatanal az azokhoz
valo fokozatos harmonizacié szandékaval vegyék figyelembe.

A fenti szervezetek tovabba Kkifejezik azon kivansagukat, hogy az egyes tagallamok
etikai illetve magatartasi szabalyait, amennyiben lehetséges, a jelen Kodex szabalyaival
Osszhangban értelmezzék ¢s alkalmazzak.

Miutan a jelen Kodexben foglalt szabalyok alkalmazast nyernek az tigyvédek hatarokon
atnyuld tevékenységei tekintetében, az tiigyvédek tovabbra is kotelesek lesznek
figyelembe venni azon kamara és tigyvédi Onkormanyzat szabalyait, melyhez tartoznak,
amennyiben azok 6sszhangban vannak a jelen Kodexben foglalt szabalyokkal.

1.4. Személyi hataly

Az alabbi szabalyok hatalya Kiterjed a 77/249/EGK iranyelv tovabba a 98/5/EK iranyelv
altal meghatarozott iigyvédekre, valamint a CCBE Megfigyeld Tagjaihoz tartozo
igyvédekre.

1.5. Anyagi hataly
A kizarolag egy tagorszagon beliil hatalyos etikai illetve magatartasi szabalyainak
fokozatos harmonizaciojara vald torekvés sérelme nélkiil, az alabbi szabalyok hatalya az

igyvédeknek az Europai Union €s az Eurdpai Gazdasagi Térségen beliili hatarokon ativeld
tevékenységeire terjed ki. Hatarokon ativel6 tevékenységen értendo:

a) minden, az iigyvéd tagallamatol kiilonb6z6 masik tagallambeli tigyvéddel valo szakmai
kapcsolat; és

b) az tigyvéd mas tagallambeli szakmai tevékenysége, fiiggetleniil att6l, hogy az iigyvéd
fizikailag jelen van-e az adott tagallamban.

1.6. Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban:

, Tagallam” jelenti az Europai Unid tagallamait vagy barmely mas allamot, melynek jogi
hivatasa az 1.4 cikk ala tartozik.

,»Sajat tagallam” az a tagallam, amelyben az tigyvéd szakmai cimét szerezte.

,,Fogadd tagallam” minden mas tagallam, ahol az tigyvéd hatarokon ativeld tevékenységet
fejt ki.
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,,Hataskorrel rendelkezé hatdésag” az érintett tagallam azon szakmai szervezete(i) vagy
hatosaga(i), amely(ek) felelos(ek) a szakmai etikai szabalyok megallapitasaért illetve az
tigyvédek feletti feliigyelet gyakorlasaért.

., 77/249/EGK iranyelv” jelenti a Tanacs 1977. marcius 22-ei 77/249/EGK iranyelvét az
ligyvédi szolgaltatasnyljtas szabadsaga tényleges gyakorlasanak eldsegitésérol.

,,98/5/EK iranyelv” jelenti az Eurdpai Parlament és a Tanacs 98/5/EK iranyelvét az iigyvédi
hivatasnak a képesités megszerzése orszagatol eltéré tagallamokban torténé folyamatos
gyakorlasanak elésegitésérol.

2. ALAPELVEK

2.1. Fiiggetlenség

2.1.1. Az tigyvédre haruld szamos kotelezettség megkivanja az tigyvéd teljes fliggetlenségét,
minden egyéb befolyastol valo mentességét, kiilonsen olyan befolyastol, amely személyes
érdekeibdl illetve kiilsé kényszerbdl ered. Ezen fiiggetlenség ugyanolyan nélkiilozhetetlen
az igazsagszolgaltatasba vetett bizalomhoz, mint a birok partatlansaga. Ezért az tigyvéd
koteles tartozkodni minden olyan tevékenységtol, amely fliggetlenségét veszélyezteti, és
figyelemmel kell lennie arra, hogy a szakmai kovetelményeit ne sértse annak érdekében,
hogy tigyfelének, a birésagnak vagy harmadik félnek kedvezzen.

2.1.2. Ezen fliggetlenség mind peres, mind peren kiviili tigyekben nélkiilozhetetlen. Az
tgyvéd altal tigyfelének nyujtott tanacs értéktelen akkor, ha azt kizarolag abbdl a célbol
adta, hogy tgyfele joindulatat elnyerje vagy az tgyvéd sajat érdekeit szolgalja vagy azt
kiilsé kényszer hatasara nyujtjak.

2.2. Bizalom és személyes feddhetetlenség

Bizalmi viszony csak akkor Iétezhet, ha az tigyvéd Dbecsiilete, tisztessége ¢és
feddhetetlensége megkérddjelezhetetlen. Ezen hagyomanyos erények az iigyvéd szakmai
kotelezettségei.

2.3. Titoktartas

2.3.1. Az igyvédi hivatas lényege, hogy az tigyfelétdl olyan dolgokrdl sziikséges tudomast
szereznie, amelyekbe az iigyfél masokat nem avatna be, és hogy az iigyvéd egyéb bizalmas
informacioknak cimzettje legyen. A titoktartds bizonyossaga nélkiill nem allhat fenn
bizalom. A titoktartas tehat az tigyvéd elsédleges és alapvetd joga és kotelessége. Az
tigyvéd titoktartasi kotelezettsége mind az igazsagszolgaltatas, mind az tgyfél érdekeit
szolgalja. Ezért azt kiilonleges allami védelemben kell részesiteni.

2.3.2. Az tgyvédet titoktartasi kotelezettség terhel minden olyan informaciot illeten,
amelyr6l szakmai tevékenysége soran szerzett tudomast.

2.3.3. A titoktartasi kotelezettség korlatlan ideig fennall.

2.3.4. Az iigyvéd koteles megkovetelni tarsaitol, alkalmazottaitol és minden egyéb személytol,
akit szakmai szolgaltatas nyujtasa soran foglalkoztat, hogy a titoktartasi kotelezettséget
ugyanugy megtartsak.

2.4. Mas kamarak és tigyvédi onkormanyzatok szabalyzatainak tiszteletben tartasa

A masik tagallambeli tigyvéd hataron atnyalo tevékenység végzésekor koteles lehet
betartani a fogado tagallam szabalyait. Az tligyvéd kotelessége, hogy tajékozodjon az
egyes tevékenységek teljesitésekor ra vonatkozd szabalyokrol.
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A CCBE tagszervezetei kotelesek a CCBE Titkarsagan etikai kodexeiket elhelyezni, hogy a
Titkarsagrol barmely tigyvéd hozzajuthasson a hatalyos kodex egy példanyahoz.

2.5. Osszeférhetetlenség

2.5.1. Az tgyvéd bizonyos foglalkozasok gyakorlasabol kizarhatd a célbol, hogy hivatasat
kello fiiggetlenséggel ¢és oly modon tudja gyakorolni, amely mélté az igazsagszolgaltatasban
valo részvétel feladatdhoz.

2.5.2. Az ugyvéd, aki valamelyik fogado tagallamban birosag vagy barmely hatdsag el6tt
tgyfél képviseletében vagy védelmében jar el, koteles ott betartani a fogadd tagallam
tigyvédeire alkalmazand6 Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

2.5.3. A valamelyik fogado tagallamban letelepedett tigyvéd, aki ezen tagallamban
kereskedelmi vagy mas, nem {igyvédi hivatassal kapcsolatos tevékenységben kivan
kozvetleniil részt venni, koteles tiszteletben tartani a fogadd tagallam {igyvédeire
alkalmazando, az Gsszeférhetetlen vagy tiltott foglalkozasokra vonatkozé szabalyokat.

2.6. Az ligyvédi reklam

2.6.1. Az ligyvéd jogosult a nyilvanossagot az altala nyujtott szolgaltatasokrdl tajékoztatni
feltéve, hogy a tajékoztatas pontos, nem félrevezetd és nem sérti a titoktartas kotelezettségét
vagy mas alapveto értékeket.

2.6.2. Az tigyvéd reklamozhatja onmagéat a média barmely formdja, gy mint sajtd, radio,
televizio, elektronikus kereskedelmi kommunikacié utjan vagy barmely mas moddon,
amennyiben ez a reklam megfelel a 2.6.1. pontban foglalt kovetelményeknek.

2.7. Az tigyfél érdeke

Valamennyi etikai szabaly és jogszabaly kelld betartasa fliggvényében az tigyvéd koteles
mindig az tigyfele érdekeit a legmesszebbmendkig szem el6tt tartva eljarni, és koteles
ezen érdekeket a sajat, illetve a jogasz tarsai érdekei elé helyezni.

2.8. Az tigyvéd feleldsségének az tligyfele irdnyaban vald korlatozasa

A honos tagallam és a fogadé tagallam joga altal engedélyezett mértékben az iigyvéd a
ra iranyad6 szakmai szabalyokkal Osszhangban korlatozhatja felel6sségét tigyfele
iranyéaban.

3. AZ UGYFELLEL VALO KAPCSOLAT

3.1. Megbizas elfogadéasa és megsziinése

3.1.1. Az iigyvéd a fél tigyében kizarolag annak megbizasa alapjan jarhat el. Az tgyvéd
eljarhat adott tigyben olyan iigyvéd megbizasa alapjan is, aki maga is a fél nevében jar el,
illetve ha az tigyben hataskorrel rendelkez6 szerv kirendelte.

Az tigyvéd minden indokolt eréfeszitést koteles megtenni, hogy a megbizd személyt

vagy szervet azonositsa, meggy6z06djon annak jogosultsagardl és felhatalmazasarol,

amennyiben a koriilmények alapjan a megbizd6 azonossiga, jogosultsiga vagy

felhatalmazasa kétséges.

3.1.2. Az tligyvéd tigyfelének képviseletét és a szamara nyujtott tanacsadast késedelem
nélkil, lelkiismeretesen és gondosan koteles teljesiteni. Az tigyvéd koteles személyesen
felel6sséget vallalni a részére adott megbizas teljesitéséért és a rabizott tigy allasarol koteles
iigyfelét tdjékoztatni.
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3.1.3. Az iigyvéd nem jarhat el olyan tigyben, amelyrdl tudja vagy tudnia kellene, hogy nem
rendelkezik az ahhoz sziikséges szakértelemmel, az ilyen szakértelemmel rendelkezo tigyvéd
kozremiikodése nélkiil.

Az iigyvéd abban az esetben fogadhat el megbizast, amennyiben azt mas munkainak
stirgdsségére valo tekintettel késedelem nélkiil teljesiteni tudja.

3.1.4. Az tigyvéd az tigyt6l csak oly modon vagy olyan koriilmények kozott adhatja vissza a
megbizast, hogy az {igyfél az 6t érhetd sérelem megeldzése érdekében idében talalhasson
mas ligyvédi segitséget.

3.2. Brdekellentétek

3.2.1. Az iigyvéd ugyanazon iigyben nem adhat tanacsot, nem lathat el képviseletet, illetve
nem jarhat el kettd vagy tobb tligyfél érdekében, ha ezen tligyfelek érdekei kozott ellentét
vagy annak jelentds kockazata all fenn.

3.2.2. Az tigyvéd nem jarhat el tovabb egy tigyfél érdekében sem, ha érdekellentét meriil fel
ezen ugyfelek kozott, tovabba abban az esetben, ha a titoktartds megsértésének veszélye all
fenn, illetve amennyiben az tigyvéd fiiggetlensége veszélybe keriilhet.

3.2.3. Az iigyvéd abban az esetben is koteles tartozkodni attol, hogy egy uj tigyfél érdekében
eljarjon, ha fennall annak a veszélye, hogy egy korabbi iigyfél iranyaban fennalld
titoktartasi kotelezettsége sériil, illetve amennyiben egy korabbi tigyfél tigyeir6l olyan
tudomassal bir, amely az 0j ligyfél szamara jogtalan elonyt jelentene.

3.2.4. Amennyiben iigyvédek tarsas viszonyban praktizalnak, a fenti 3.2.1.-t6l a 3.2.3.-ig
terjedd szakaszok az iligyvédek tarsulasara és annak minden egyes tagjara alkalmazandok.

3.3. Részesedés az iigy eredményébdl (Pactum de Quota Litis)

3.3.1. Az tigyvéd nem részesedhet az altala ellatott igy eredményébdl (pactum de quota litis
tilalma).

3.3.2. A ,részesedés az iigy eredményébdl (pactum de quota litis)” egy olyan, az iigyvéd
¢és ugyfele kozotti megallapodast jelent, mely azon tigy lezarasa el6tt jon Iétre, amelyben az
ugyfél érdekelt. A megallapodas alapjan az tigyfél kotelezettséget vallal arra, hogy az altala
az ligy lezarasakor megszerzett eredmény egy részét az iigyvédnek megfizeti, tekintet nélkiil
arra, hogy ez az eredmény pénzosszegben vagy egyéb elény formajaban testesiil meg.

3.3.3. Nem valosit meg részesedést az iligy eredményéb6l az a megallapodas, melynek
értelmében az tigyvéd az gy értékével aranyban allo megbizasi dijat szamol fel, ha ez
megfelel a hivatalos dijtablazatnak vagy ala van vetve azon hataskorrel rendelkezd hatosag
ellendrzésének, melynek joga van biraskodni az tigyvédek felett.

3.4. Dijszabalyzat

Az tigyvéd altal felszamitott megbizasi dijnak az iigyfél altal teljeskoriien megismerhetonek,
tisztességes €és ésszerli modon megallapitottnak kell lennie, és meg kell felelnie az
tigyvéd szamara iranyado jogszabalyoknak és Szakmai szabalyoknak.

3.5. Eldlegfizetés

Ha az ligyvéd a megbizési dij és/vagy a koltségek tekintetében eldleg megtizetését kéri,
akkor az eldleg Osszege nem haladhatja meg a megbizasi dij és a valdsziniisithetd
koltségek ésszerlien becsiilt értékét.

Az eléleg meg nem fizetése esetén az tgyvéd visszamondhatja a megbizast vagy
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megtagadhatja az tigyben valo eljarast, de csakis a 3.1.4.-ben foglaltak megtartasa mellett.

3.6. A megbizasi dij megosztasa ligyvédektdl eltérd személyekkel

3.6.1. Az tigyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem {igyvéd,
kivéve azt az esetet, mikor azon tagallam jogszabalyai és szakmai, melyhez az {igyvéd
tartozik, megengedik tigyvéd és egyéb személyek tarsulasat.

3.6.2. A 3.6.1. pontban foglaltak nem zarjak ki azt, hogy az tigyvéd dijat, jutalékot fizessen,
vagy mas fizetséget adjon elhunyt tigyvéd 6rokosének vagy nyugalmazott iigyvédnek azért,
hogy az elhunyt vagy nyugalmazott tigyvéd praxisat atvegye.

3.7. Koltséghatékony megoldasok és az ingyenes jogsegély elérhet6sége

3.7.1. Az iigyvéd minden koriilmények kozott torekedni koteles az ligyfél vitdjanak a
legkoltséghatékonyabb rendezésére, és az eljaras megfeleld szakaszaban javasolnia kell az
igyfélnek az egyezségre torekvést €s/vagy alternativ vitarendezési modokat.

3.7.2. Az ugyvédnek koteles tajékoztatni tligyfelét az ingyenes jogsegély lehetOségérol,
mindazon esetekben, ahol erre lehetdség van.

3.8. Az iigyvéd altal kezelt pénzeszk6zok

3.8.1. Az igyfelektél vagy mas harmadik személyektdl az tigyvéd birtokaba keriild
pénzeszkozoket (a tovabbiakban: ,,ligyfél pénzeszkozei”) letétbe kell helyezni bankszamlan
vagy mas hasonld, hatosagi feliigyelet alatt 4allo intézmény szamlajan (a tovabbiakban:
Hugyfélszamla™). Az tigyfélszamlat az ligyvéd minden mas szamlajatol elkiilonitetten kell
kezelni. Az tigyféltol kapott minden pénzeszkozt ilyen szamlan kell elhelyezni kivéve, ha a
szamla tulajdonosa beleegyezik az ettdl eltéré pénzkezelésbe.

3.8.2. Az tigyvédnek teljes és pontos nyilvantartast kell vezetnie, mely kimutatja az tigyvéd
minden, az iigyfél pénzeszkozeivel kapcsolatos tevékenységét és meg kell kiilonboztetnie
azokat az tigyvéd altal kezelt mas pénzeszk6zoktdl. A nemzeti szabalyok el6irhatjak, hogy
az tigyvéd a nyilvantartast meghatarozott ideig koteles megdrizni.

3.8.3. Az ugyfélszamla egyenlege nem lehet negativ, kivéve kiilonleges koriilmények
esetén, amennyiben ezt a nemzeti szabalyok kifejezetten megengedik, tovabba olyan banki
koltségek folytan, melyekre az {igyvéd nem lehet hatassal. llyen szamla semmilyen
indokbol nem adhaté fedezetként és nem hasznalhaté biztositékként. Nem lehetséges az
tgyfélszamla és barmely mas szamla kozott beszamitassal élni vagy azokat Gsszevonni, sem
pedig az tgyfél tgyfélszamlan 1évé pénzeszkozeit elérhetévé tenni az tigyvéd bank felé
fennallo tartozasai rendezésére.

3.8.4. Az gyfél pénzeszkozeit annak tulajdonosai felé kell tovabbitani a lehetd
legrovidebb id6n beliil vagy a tulajdonosok altal meghatarozott feltételek teljestilése esetén.

3.8.5. Az iigyvéd nem tovabbithat pénzeszkozoket az ligyfélszamlardl a sajat szamlajara
anélkiil, hogy errdl eldzetesen irasban tajékoztatna az iigyfelet.

3.8.6. Valamennyi tagallam hataskorrel rendelkezd hatosagainak joga van ellendrizni és
megvizsgalni az {lgyfélszamlakra vonatkozd barmely dokumentumot az arra iranyadd
tgyvédi titoktartas tiszteletben tartasaval.

3.9. Szakmai felel6sségbiztositas

3.9.1. Az ugyvédnek rendelkeznie kell az tigyvédi tevékenységébdl eredd polgari jogi
felelosségre vonatkozo olyan ésszeri mértékii biztositassal, amelyet a szakmai tevékenysége
soran felmeriild kockazatok természete és terjedelme indokol.
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3.9.2. Amennyiben ez nem lehetséges, az tigyvédnek tajékoztatnia kell az tgyfelét err6l a
helyzetrél és annak kovetkezményeirdl.

4. A BIROSAGOKKAL VALO KAPCSOLAT

4.1. A birdsag elott alkalmazando6 etikai szabalyok
Az tgyvéd, aki valamely birosag vagy torvényszék el6tt egy tigyben fellép vagy részt

vesz, koteles betartani az adott birdsag vagy torvényszék el6tt alkalmazando etikai
szabalyokat.

4.2. A tisztességes eljaras szabalyai

Az tgyvédnek mindig tekintettel kell lennie a tisztességes eljaras szabalyaira.

4.3. A birosag elotti viselkedés

Az tlgyvéd koteles a birosagot megilleté tiszteletet és udvariassagot megadva,
tisztességesen és félelem nélkiil megvédeni ligyfele érdekeit tekintet nélkiil sajat érdekeire,
illetve barmely, akar 6t, akar mas személyt érinté kovetkezményekre.

4.4. Hamis vagy félrevezet6 informacio

Az tigyvéd tudatosan soha nem bocsathat hamis vagy félrevezet6 informaciot a birésag
rendelkezésére.

4.5. A szabalyoknak valasztottbirdkra valo kiterjesztése

Az tlgyvédnek a birosaggal fenndllo kapcsolatira vonatkozé szabalyok megfelelden
alkalmazandok a valasztottbirakkal, illetve minden mas, biréi vagy kvazi-biroi
tevékenységet kifejté személlyel fennallo kapcsolatra is, alkalmi tevékenység kifejtése
esetén is.

5. UGYVEDEK KOZOTTI KAPCSOLAT

5.1. A szakma testiileti szelleme

5.1.1. A szakma testiileti szelleme az tigyfelek érdekében, illetve a felesleges pereskedések,
illetve mas, a szakma megitélését karosan befolyasolo viselkedés elkeriilése végett az
tugyvédek kozott bizalmon és egylittmiikdésen alapuld kapcsolatot kovetel meg. Ez
azonban soha nem vezethet a szakma érdekeinek az iigyfél érdekeivel valo
szembedllitasahoz.

5.1.2. Az iigyvédnek a tagallamok valamennyi tigyvédjét kolléganak kell tekintenie és
veliikk szemben tisztességesen és udvariasan kell eljarnia.

5.2. Kiilonb6z6 tagallamok iigyvédei kozotti egylittmitkodés

5.2.1. Az iigyvéd kotelessége, ha egy masik tagallamban tevékenykedd tigyvéd 6t megkeresi,
hogy ne fogadjon el olyan iigyre vonatkoz6 megbizast, amelyhez nincs meg a sziikséges
szakértelme. Az tgyvéd ilyen esetben koteles segiteni kollégajat azon informacid
megszerzésében, amely alapjan az egy olyan iigyvédet bizhat meg, aki képes a kért
szolgaltatas nyhjtasara.

5.2.2. Ha egy tagallam ligyvédje egy masik tagallam tligyvédjével miikodik egyiitt, akkor
mindkettéjik altalanos kotelessége, hogy figyelembe vegyék az érintett tagallamok
jogrendszerei, szakmai szervezetei, illetve az tigyvédek jogosultsagai ¢és kotelességei kozotti
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lehetséges kiilonbségeket.

5.3. Ugyvédek kozotti kapcsolattartas

5.3.1. Ha barmely tigyvéd egy masik tagallambeli igyvéddel k6z6lni szandékozik valamit, és
azt kivanja, hogy azt bizalmasan kezelj¢k vagy jogfenntartassal kivan €lni, akkor ezt a
szandékat egyértelmiien jeleznie kell a dokumentum kozlésekor.

5.3.2. Ha a kozlés leend6 cimzettje nem tudja biztositani a kozolt anyag bizalmas kezelését,
illetve a jogfenntartas allapotat, akkor koteles a feladot errdl haladéktalanul értesiteni.

5.4. Kozvetitési dij

5.4.1. Az tigyvéd mas ligyvédtdl vagy barmely mas személytdl nem kdvetelhet vagy nem
fogadhat el semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy az adott ligyvédet
emlitette vagy ajanlotta az ligyfélnek.

5.4.2. Az tgyvéd nem fizethet semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy
egy igyfelet hozza iranyitottak.

5.5. Kommunikéci6 az ellenérdeki féllel

Az tgyvéd nem léphet kapcsolatba egy meghatarozott ligy vagy eset vonatkozasaban
kozvetleniil egy olyan személlyel, akirél tudja, hogy ezen személynek az adott iigyben
mas ligyvéd a képviseldje vagy tanacsadodja, ezen {igyvéd beleegyezése nélkiil (ilyen
kapcsolatrol tajékoztatni kell az adott igyvédet).

5.6.

5.7. Dijakért valo feleldsség

Az egyes tagallamok kamarainak tagjai kozotti szakmai kapcsolatban, amelynek soran
valamely tigyvéd tevékenysége nem szoritkozik kizarolag arra, hogy mas tigyvédeket
ajanl, vagy mutat be az tigyfélnek, hanem maga biz meg feladattal egy mas orszagbeli
tigyvédet, vagy annak tanacsat kéri, a megbizo tligyvéd személyesen felel a mas
orszagbeli tigyvédnek jar6d dijak, koltségek és kiadasok megfizetéséért, még akkor is, ha
az tugyfél fizetésképtelen. Erre vonatkozéan az érintett ligyvédek a kozottik 1évo
kapcsolat kezdetén kiilon megallapodast kothetnek. Tovabba, a megbizé tigyvéd barmikor
korlatozhatja személyes feleldsségét azon dijak, koltségek, kiadasok osszegéig, amelyek
addig meriiltek fel, ameddig a mas orszagbeli ligyvédet a feleldsség jovore nézve
torténd korlatozasarol nem értesitették.

5.8. Az tigyvédek folyamatos képzése

Az lgyvédek kotelesek fenntartani és tovabbfejleszteni Szakmai tudasukat és
képzettségeiket, megfeleld figyelmet forditva hivatasuk eurdpai vonatkozasara.

5.9. Kiilonbo6z6 tagallamok tigyvédei kozotti vitak

5.9.1. Ha egy tigyvéd ugy véli, hogy egy masik tagallambeli kollégaja megsértette a szakmai
etikai szabalyokat, erre fel kell hivnia a kollégaja figyelmét.

5.9.2. Amennyiben kiilonb6z6 tagallamok tigyvédjei kozott szakmai természetli személyes
vita alakul ki, eldszor meg kell probalni annak békés uton vald rendezését.

5.9.3. Az {igyvéd semmiféle eljarast nem kezdeményezhet mas tagallambeli kollégajaval
szemben az 5.9.1. vagy az 5.9.2. pontok alapjan anélkiil, hogy el6bb ne értesitené azokat az
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tigyvédi kamarakat vagy tigyvédi 6nkormanyzatokat, amelyeknek 6k tagjaik, abbodl a célbol,
hogy az érintett kamarak szamara megadjak a lehetdséget a vita békés rendezésében valod
koézremiikodésre.
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