7/2017. (X1. 20.) MUK szabalyzat
az irodagondnokrol!

A Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése az tigyvédi tevékenységrdl szold 2017. évi LXXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Uttv.) az Uttv. 158. § (1) bekezdés 12. és 13. pontja, valamint 208. §
(21) bekezdése alapjan, az Uttv. 157. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva
a kovetkez6 szabalyzatot hozza:

1. Az irodagondnok Kkijelolése

1.1. Ha az irodagondnok kijelolésének feltételei egyszemélyes iigyvédi iroda vagy
egyszemélyes eurdpai kdzosségi jogaszi iroda (a tovabbiakban egyiitt: tigyvédi iroda) és tagja
tekintetében egyszerre valosulnak meg, a teriileti ligyvédi kamara elndke (a tovabbiakban:
elnok) csak az tigyvédi iroda részére jeldl ki irodagondnokot.

1.2. Az irodagondnok kijeldlése

a) legfeljebb hat honapos,

b) az iroda felszamolasa esetén a kijeloléstdl szamitott legalabb kilencven napos, legfeljebb hat
hénapos

hatarozott iddtartamra szol.

1.3. Ha az irodagondnok kijelolésének feltételei tovabbra is fennallnak, az irodagondnok errdl

az elnokot a kijeldlés idotartamanak lejartat legalabb harmince nappal megelézéen tajékoztatja,
aki a kijelolés megsziinését megel6zden sziikség szerint dont az ujabb kijelolés targyaban.

1.4. Ha az irodagondnok eljarasa soran olyan kijelolési ok meriil fel, amelyre a kijeldlése nem
terjed ki, azt az irodagondnok haladéktalanul bejelenti az elnoknek, aki sziikség szerint dont az
ismételt kijelolés targyaban

1.5. Ha az irodagondnok kijel6lése tigyvéd vagy eurdpai kozosségi jogasz (a tovabbiakban
egylitt: igyvéd) bejelentésére indul, a bejelentd javaslatot tehet az irodagondnok személyére.

1.6. Az elndk akkor veszi figyelembe a javaslatot, ha a bejelenté csatolja a kijeldlni javasolt és
irodagondnoki tevékenység gyakorlasara jogosultként az tigyvédi kamarai nyilvantartasba
vehetd személy nyilatkozatat, amelyben a kijeldlés esetén az irodagondnoki feladatok ellatasat
vallalja, és az irodagondnoki dij behajthatatlansaga esetére lemond annak a teriileti ligyvédi
kamara altali megtéritése iranti igényérol.

1.7. Ha az irodagondnoknak javasolt, az 1.6. pont szerinti feltételeknek megfeleld személy nem
szerepel irodagondnoki tevékenység gyakorlasara jogosultként az iligyvédi kamarai
nyilvantartasban, az elndk e jogosultsagat a kijelolést megel6zden nyilvantartasba veszi.

2. A Kkijel6l6 hatarozat tartalma

2.1. A kijelol6 hatérozat a rendelkez6 részben a kotelezd tartalmi elemeken til tartalmazza azt,
hogy
a) a kijelolésre az Uttv. 85. § (1) bekezdése melyik pontja alapjan keriilt sor,

1 A szabalyzatot a Magyar Ugyvédi Kamara a 2017. november 20-i napjan megtartott teljes iilése fogadta el.



b) az irodagondnok feladatkorében eljarva a torvény erejénél fogva jogosult az ligyvéd, az
eurdpai kozosségi jogasz, illetve az iigyvédi iroda (a tovabbiakban egyiitt: gondnokolt)
képviseletére barmely birdsag, hatdosag vagy mas jogalany elétt.

3. Az irodagondnoki eljaras kozos szabalyai

3.1. Az irodagondnok a kijelolé hatarozat véglegessé valasat, vagy ha a hatarozat azonnal
végrehajthato, kézhezvételét kovetden haladéktalanul megkisérli a gondnokolt irodaba valo
bejutast.

3.2. Ha az irodaba valo bejutast az irodahelyiség felett rendelkezésre jogosult akadéalyozza, az
irodagondnok t4jékoztatja annak lehetséges jogkdvetkezményeirdl, és értesiti a teriileti tigyvédi
kamarat.

3.3. A gondnokolt irodahelyiségét az irodagondnok elsd alkalommal legalabb két madsik
személy — amennyiben az egyiittmiikodésre kotelezett tigyvéd elhunyt, vagy a kotelezettségei
teljesitését lehetetlenné tévo allapotban van, és az lehetséges, ismert 6rokos, illetve kozeli
hozzatartozo — jelenlétében nyithatja fel, akik ezt vallaljak, és alairdsukkal tanusitjak az eljaras
jogszertiségét.

3.4. A jelenlévok lehetnek

a) az iigyvéd,

b) az ismert 6rokos,

¢) kozeli hozzatartozo,

d) a tertileti ligyvédi kamara elnokségi tagja vagy alkalmazottja,

e) a teriileti tigyvédi kamara irodagondnoki tevékenység gyakorlasara jogosult tagja, valamint
f) a felszamolo.

3.5. Az elnokségi tag és a teriileti kamara irodagondnoki tevékenység gyakorlasara jogosult
tagja kozremiikodéséért e szabalyzat alapjan dijazasra jogosult.

3.6. Ha a gondnokolt irodahelyiségének felnyitasa két egymast kovetd alkalommal meghitsul,
a teriileti ligyvédi kamara az irodagondnok harom napon beliil megkiildott értesitése alapjan
honlapjan kdzzéteszi az irodagondnoki kijelolés tényét, az eljaras eredménytelenségét, és annak
okat.

3.7. Az irodagondnok az irodahelyiség felnyitasat kovetéen nyomban leltart vesz fel az
irodaban taldlhatd vagyontargyakrol és iratokrol. A leltdr valosagnak valdé megfelelését a
jelenlévo személyek aldirasukkal tanusitjak.

3.8. Az irodagondnokkal egyiittmiikodésre kotelezett tigyvéd koteles

a) biztositani az irodagondnok szdmaéra az irodahelyiségbe valo bejutast,

b) az irodagondnok rendelkezésére bocsatani a folyamatban 1év0 tigyek iratait,
¢) megadni a sziikséges hozzaférést a nyilvantartasaihoz,

d) megadni a fizetési szamla és a letéti szamla feletti rendelkezési jog gyakorlasdhoz sziikséges
informéaciokat.



3.9. Ha az irodagondnok eljarasa az egyiittmiikodésre kotelezett ligyvéd magatartasa folytan
meghiusul, az irodagondnok értesiti a teriileti igyvédi kamarat, amely honlapjan kdzzéteszi az
irodagondnoki kijeldlés tényét, az eljaras eredménytelenségét €s annak okat.

3.10. Az irodagondnok a folyamatban 1évé tigyek felmérését kovetden atveszi a gondnokolt
fizetési szamlaja és letéti szamlaja feletti rendelkezési jogot, betekint a letéti nyilvantartasban
¢s adatot igényel a teriileti ligyvédi kamaratol arrol, hogy a gondnokolt tigyvédet folyamatban
1év6 tigyben kirendelt védoként kijelolték-e.

3.11. Az irodagondnok a kijel6ld hatarozat véglegessé valasat, vagy ha a hatarozat azonnal
végrehajthato, kézhezvételét kdvetden harminc napon belill nyitd jegyzokonyvet vesz fel,
amely a kijel6lés keretei kozott sziikség szerint tartalmazza:

a) a leltar eredményét,

b) a folyamatban 1évd ligyeket, a lezart ligyek nem selejtezett iratainak 6rzési helyét,

c) a fizetési szamla egyenlegét, szdmat és a szamlavezetd pénzintézet nevét,

d) a letéti szamla egyenlegét, szamat és a szamlavezetd pénzintézet nevét,

e) azoknak az ligyeknek a felsorolasat, amelyekhez letét kapcsolodik és a letét megjeldlését,

f) a szigort szamadéast nyomtatvanyok jegyzeket,

g) a gondnokolt iroda vagyonat, beleértve a gondnokolt iroda koveteléseit €s ismert tartozasait.

3.12. A - 3.11. pont szerinti hatarid6t az irodagondnok indokolt kérelmére az elndk ujabb
harminc nappal meghosszabbithatja. Ha az tigyek attekintése nyoman az irodagondnoknak nem
kellett eljarnia, a nyitd €s a zard jegyzOkonyvet egyazon jegyzokonyvbe foglalhatja.

3.13. Az irodagondnok a kijeldlés keretei kozott sziikség szerint jogosult

a) megtenni minden olyan cselekményt, amelyek a gondnokolt és ligyfele karosodastol valod
megovasat szolgaljak,
b) intézkedni a gondnokolt kdveteléseinek behajtasa irant,

C) értesiteni a gondnokolt tigyfelét, az tigyében eljard hatésagot, birdsagot vagy mas érintett
személyt

ca) arrdl, hogy az a) pont szerinti esetben a gondnokolt helyett az irodagondnok jar el, vagy
cb) a képviseleti jog megsziinésérol,
¢és annak okarol,

d) a gondnokolt iigyfelei részére az 6ket megilletd iratokat kiadni, az tigyfélnek ki nem adhato,
az Uttv. alapjan megérzési kotelezettséggel terhelt iratokat a levéltarban elhelyezni, az ilyen
kotelezettséggel nem terhelt, az tigyfélnek ki nem adhat6 iratokat selejtezni,

e) elvégezni az Uttv. 85. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatokat, ennek soran, ha a
pénziigyi szolgaltatd6 nem biztositja a jelen szabalyzatban foglalt feladatok teljesitéséhez
szilkséges mértékben a gondokolt fizetési szamlaja feletti rendelkezést, a behajtott
koveteléseket az irodagondnok elkiilonitett alszdmlan kezeli.

3.14. Az irodagondnok eljarasanak befejeztével zard jegyzOkonyvet készit, amely sziikség
szerint tartalmazza:



a) tigyenként az igy lezarasanak modjat,

b) a letétek kifizetését vagy kiadasat,

C) a befolyt munkadijakat,

d) a be nem folyt munkadijakat, a behajtas akadalyaval,

e) a fizetési szdmla vagy alszamla egyenlegét,

f) a letéti szamla egyenlegét,

g) a vagyon felosztasanak és kiadasdnak modjat,

h) azt, hogy az tigyfélnek korabban ki nem adott iratokat az irodagondnok kinek adta at,
i) a levéltarba helyezett iratok jegyzékét,

J) a selejtezett iratok jegyzékét,

k) a szigori szdmadasii nyomtatvanyok jegyzékét,

) az eljaras eredménytelensége esetén az eredménytelenség tényét és okat,

m) az irodagondnok eljarasaval 0sszefiiggd egyéb 1ényeges tényeket és koriilményeket.
3.15. A zar6 jegyzOkonyvet az irodagondnok 15 napon beliill megkiildi a teriileti ligyvédi
kamaranak, és kéri a kijel6lés megsziintetését.

4. Az irodagondnoki eljaras kiilonos szabalyai

4.1. Az irodagondnok eljarasa az iigyvéd halala esetén

4.1.1. Az irodagondnok a beszedett munkadijat a kdzjegyz0 — hagyatéki eljaras hianyaban az
ismert 6rokosok egyiittes — rendelkezése alapjan jogosult kiadni.

4.2. Az irodagondnok eljarasa a jogutod nélkiil megsziind iigyvédi iroda esetén

4.2.1. Ha az iroda jogutdod nélkiilli megsziinésére tagjanak haldla miatt keriil sor, az
irodagondnok a kozjegyz6 — hagyatéki eljards hidnyaban az ismert 6rokosok egyiittes —
rendelkezése alapjan jogosult a hagyatéki vagyonba tartozd vagyontargyat elidegeniteni,
kovetelést hagyatéki vagyonba tartozod pénzeszkozzel kielégiteni, a hagyatéki vagyon részét
képezd barmely vagyonelemet az 6rokdsnek, vagy harmadik személynek kiadni.

4.2.2. Az irodagondnok a gondnokolt vagyonanak felmérése érdekében
a) elszamol a folyamatban 1évo ligyekben érintett igyfelekkel,
b) megkeresi az ismert hitelezket a kovetelés nem vitatott 6sszegének megallapitasa irant,

c) két orszdgos napilapban hirdetményt tesz kozz¢, amelyben felhivja az ligyvédi iroda
esetleges hitelezoit igényiik negyven napon beliili bejelentésére.

4.2.3. Az igénybejelentési hataridé leteltét kovetden az irodagondnok kovetelésjegyzéket
készit, amely elkiilonitetten tartalmazza a vitatott s a nem vitatott koveteléseket, s — torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban — a nem vitatott koveteléseket kifizeti a hitelezoknek, ha azokat
a gondnokolt vagyona fedezi.



4.2.4. Az irodagondnok a hitelezdk kielégitése utan fennmaradd vagyon felosztasara javaslatot
készit, amelyrdl az iroda tagjai az alapito okirat szerint dontenek.

4.2.5. A tagok az alapito okirat szerint donthetnek a vitatott kdvetelések engedményezésérol,
valamint — ha a gondnokolt vagyona a koveteléseket nem fedezi — a fennmaradé tartozasok
atvallalasardl a polgari jog szabalyai szerint.

5. Az irodagondnok dijazasa

5.1. Az irodagondnok eljarasaért negyvenezer forinttol nyolcvanezer forintig terjedé dijazasra
jogosult, amely dij tartalmazza az irodagondnoki feladatok ellatasaval rendszerint egylitt jard
koltségek megtéritését is. A dij Osszegét a teriileti ligyvédi kamara allapitja meg.

5.2. Az elnok az irodagondnok indokolt kérelmére az irodagondnok igazolt koltségei
figyelembevételével a -5.1. pontban meghatarozottnal magasabb 0sszegii dijat allapithat meg.

5.3. Az irodagondnok az elvégzett tevékenysége aranyaban jogosult dijazéasra, ha

a) a kijelolést a teriileti ligyvédi kamara a zar6 jegyzOkonyv elkészitése eldtt sziinteti meg,
b) a kijelolés oka megsziint,

¢) az irodagondnok eljarasa az ellendrzési korén kiviil esé okbol eredménytelen volt.

5.4. Nem jogosult dijazésra az irodagondnok, ha az irodagondnoki feladataibol fakado 1ényeges
kotelezettségét megszegi vagy eljarasa az ellendrzési korébe tartozd okbol a kijelolésben
meghatéarozott idon beliil eredménytelen volt.

5.5. Ha a kotelezett a birosagi jogérvényesités lehetdségét és teljesitési hataridot tartalmazo
felszolitasara sem fizette meg az irodagondnoki dijat, vagy ha az hagyatéki kovetelésként
érvényesithetd, az irodagondnok a végleges elnoki hatarozatban megallapitott kovetelését, az
engedményezett kovetelés 6sszegének megfeleld 0sszegli ellenérték fejében a teriileti kamarara
engedményezheti. A teriileti kamarat az e szabalyzatnak megfeleld engedményezési szerzédés
tekintetében szerzddéskotési kotelezettség terheli.

6. Zaro rendelkezések
6.1. Ez a szabalyzat 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.

6.2. E szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetd irodagondnok-kijelolésekre és az az
alapjan folytatott irodagondnoki tevékenységre kell alkalmazni.

Dr. Banati Janos Dr. Fekete Tamas
elnok fotitkar



